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ОБЪВЛЕНИЕ

АО «To`ytepametallqurilmalari» повторно объявляет конкурс по отбору кандидатур на
вакансию Председателя правления

Наименование общества:Акционерное общество «To`ytepa metall qurilmalari» (далее-Общество).

Адрес (местонахождение):111519,Республика Узбекистан,Ташкентская область, 
Уртачирчикский р-н, поселок Янгихает.

Основной вид деятельности: АО «To`ytepa metall qurilmalari» является крупнейшим
специализированным заводом в Узбекистане по изготовлению строительных металлических
конструкций. 

Для участия в конкурсе претендент должен не позднее 14апреля 2017 года 17:00 часов по
Ташкентскому времени подать в Общество заявку на участие в конкурсе с прилагаемыми
документами.

Дата проведения конкурса:17апреля 2017 года, в 11-00 по Ташкентскому времени.

Место проведения конкурса: г. Ташкент, ул. Истикбол, 21, здание НХК «Узбекнефтегаз».

Целью проведения конкурсного отбора является привлечение на руководящие должности
общества современно-мыслящих, высококвалифицированных руководителей, соответствующих
современным требованиям, а также иностранных менеджеров.

Наименование вакантной должности: Председатель правления.

Должностные обязанности: Устанавливаются в соответствии с трудовым договором, уставом,
внутренними нормативными актами общества и действующим законодательством Республики
Узбекистан.

Основные условия труда:

режим работы: 5-дневная рабочая неделя, с 08-00 до 17-00 часов, выходные дни - суббота
и воскресенье;
основное место работы, оформление согласно Трудовому Кодексу Республики
Узбекистан;
оклад по штатному расписанию: 2 200 000 сум;
трудовой отпуск: основной - 18 рабочих дней;
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доплаты, премии и вознаграждения осуществляются в соответствии с трудовым
договором, уставом, внутренними нормативными актами общества и действующим
законодательством Республики Узбекистан;
предоставление служебной машины.

Требования, предъявляемые к участникам конкурса:

наличие высшего образования по следующим направлениям: инженерно-техническое,
строительное, экономическое, финансовое;
возраст от 35 до 60 лет;
опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет;
стаж работы в соответствующей сфере не менее 3 лет;
умение организовать работу, обеспечивать контроль и качество выполнения работ в
соответствии с нормами техники безопасности, производственной санитарии и
противопожарной защиты, требованиями организации труда;
умение обеспечить внедрение прогрессивных форм организации труда, рациональное
использование профессионально-квалификационного потенциала сотрудников общества;
наличие сертификатов, в том числе в области современных методов корпоративного
управления - предпочтительно.

Ограничения на участия в конкурсе 

Претендентом не может быть лицо, которое:

не имеет высшего образования по соответствующей специальности;
не имеет как минимум трехлетнего стажа работы в соответствующей сфере;
исполняло функции единоличного исполнительного органа, входило в состав
коллегиального исполнительного органа или являлось учредителем юридического лица, в
момент прекращения действия лицензий данного юридического лица на осуществление
деятельности за нарушения лицензионных требований и условий, допущенных по его
вине, если с момента такого прекращения прошло менее трех лет;
имеет непогашенную судимость за преступления в сфере экономики или за преступления
против порядка управления;
исполняло функции единоличного исполнительного органа или входило в состав
коллегиального исполнительного органа юридического лица в момент, когда оно было
признано банкротом и с момента признания не истекло два года;
находится в отношениях родства с членом наблюдательного совета.

Перечень представляемых документов, и требования по их оформлению:

Для участия в конкурсе претендент должен подать в Общество:

заявку на участие в конкурсе с указанием контактных данных и перечня представляемых
документов; 
копию документа, удостоверяющего личность, копию трудовой книжки или документов,
удостоверяющих стаж работы, копию документа о высшем образовании, а также копии
других документов, которые, по мнению кандидата, могут характеризовать его
профессиональные и личные качества;
рекомендации;
анкету кандидата, согласно прилагаемой форме (скачать анкету); 
конкурсное предложение в запечатанном конверте. 
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Конкурсное предложение разрабатывается претендентом на основании фактических
показателей финансово-хозяйственной деятельности и должно содержать проект
стратегического плана развития предприятия на среднесрочную перспективу, в котором
предусматриваются:

детальный план по управлению предприятием на предстоящий год; (http://
search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP150053.html)
предложения по эффективному выполнению поставленных в Обществе задач и
результаты анализа возможных рисков, а также по улучшению технико-экономических и
финансовых показателей предприятия, повышение его конкурентоспособности;
предложения по привлечению инвестиций для развития предприятия; (http://
search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP150053.html)
предложения по ожидаемой динамике улучшения основных показателей финансово-
хозяйственной деятельности;
предложения по совершенствованию системы корпоративного управления в Обществе.

Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется до 17-00 часов по Ташкентскому времени
14.04.2017г. по адресу: 111519, Республика Узбекистан, Ташкентская область, Уртачирчикский
р-н, поселок Янгихает.

До окончания срока подачи заявок претендент вправе отозвать заявку на участие в конкурсе,
либо внести исправления в представленные документы путем представления соответствующего
письменного уведомления.

За дополнительной информацией претенденты могут обращаться по телефону: 
+99895 177-60-81, +99890 900-37-80.

Лица, желающие принять участие в конкурсе, вправе по письменному запросу получить
необходимую информацию об Обществе, за исключением информации, отнесенной к
коммерческой тайне или к конфиденциальной информации.

31.03.2017 

Источник: https://openinfo.uz/announce/1926/
Дата: 21.06.2026
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