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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА РУКОВОДЯЩИЕ ДОЛЖНОСТИ АО
«АСАКАБАНК»

Объявление о проведении конкурса на руководящие должности АО «Асакабанк»

АО «Асакабанк» объявляет о проведении конкурса на должность Заместителя
Председателя Правления АО «Асакабанк»

Для участия в конкурсе приглашаются граждане Республики Узбекистан, а также граждане
иностранных государств, выразивших заинтересованность в участии в данном конкурсном
отборе.

Конкурс проводится в 2 этапа. 

На первом этапе будут рассматриваться представленные претендентами документы,
соответствующие нижеследующим требованиям.

Основные требования в отношении знаний, навыков и опыта на вакансию «Заместитель
Председателя Правления АО «Асакабанк» (Блок стратегии и рисков)»: 

- высшее экономическое образование;

- стаж работы в банковском секторе не менее 7 лет, из них не менее пяти лет на руководящих
позициях;

- знание законодательных и нормативных актов, регулирующих банковскую деятельность в
Республике Узбекистан;

- знание методов оценки финансовых активов, доходности и риска;

- знание принципов и функций системы риск-менеджмента;

- навыки применения современных инновационных методов управления и реализации проектов;

-знание принципов финансового контроля и стратегического планирования.

– стратегическое мышление;

- развитый уровень организаторских способностей;

- лидерские качества и навыки эффективного управления командами;

- навыки ведения переговоров;



- этика делового общения;

- продвинутый пользователь ПК, знание ERP системы.

- опыт ведения переговоров с руководителями вышестоящих организаций, местных органов
власти, хозсубъектов, а также деловых переговоров с иностранными партнерами;

- свободное и грамотное владение государственным и русским языком, знание английского
языка.

Претенденты должны представить документы, подтверждающие соответствие их
указанным критериям. Также к пакету представляемых документов должны быть
приложены:

- заявление претендента с указанием ознакомления с условиями и порядком проведения
конкурса;

- копия паспорта претендента, личные сведения о претенденте и его трудовой деятельности в
виде анкеты (справка-объективка);

- рекомендательное письмо с последнего места работы (со стажем работы в данной
организации не менее 3 лет).

На втором этапе информация о кандидатах, прошедших первый этап, вносится на рассмотрение
Совета Банка для принятия соответствующего решения. Наряду с ответами на задаваемые
вопросы, также уделяется большое внимание нематериальным качествам претендента, таким
как ответственность, коммуникабельность, аналитический склад ума, стрессоустойчивость,
хорошая память, работа с командой, креативность и новаторство, отсутствие непогашенной
судимости, неаффилированность с банком.

Срок приема документов: с 09:00ч. (время местное) 30 апреля 2021г. до 18:00 ч. 14 мая 2021
года.

Предполагаемая дата проведения конкурса: 15 мая 2021г.

Принимаются документы (помещенные в скоросшиватель, с указанием перечня прилагаемых
документов), доставленные в сроки приема документов. Документы, доставленные после
истечения установленного срока приема документов, не принимаются и не рассматриваются.

Документы принимаются по адресу: 100015, г. Ташкент, Мирабадский район, ул. Нукус, д. 67.

Дополнительную информацию можно получить: www.asakabank.uz 

Электронная почта: bekhzod.s@asakabank.uz

Контактный телефон: (78) 147-65-65 (внутр 1190) – Ахметова Роза Владимировна
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