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Молиявий цисобот аудит натижалари б}йича хулоса

Фикр
Биз, "SURXON РдRМдLдSн ISHLдRI" акциядорлик жамиятининr 2022 йил 31

декабр холатига б!лган молиявий холат т!грисидаги хисоботи, к!рсатилган санада ryгаган йил
мобайнила фойда ва зарарлар ,г!грисида хисоботи, хусусий капит€uIдаги }згаришлар т}грисида
хисоботи, пул окимлари т!грисида цисоботи, шунингдек х,исоб сиёсати ацамиятли коидаларининг
кисцача тавсифи ва бошка изо&ловчи маълумотларлан иборат бiлган илова цилинаётган молиявиЙ
цисоботлари аудитини iтказдик.

Бизнинг фикримизча, молиявий хисоботлар "SURXON РдRМдLдSН ISHLдRI"
аКЦиядОРлиК Жамиятининг 2022 ftил 3i декабрга б}лган молиявиЙ цолатини, к!рсатилган санада
тугаган йил мобайнида унинг молиявий натижаларини ва пул окимлари царакатlлни барча мухим
жихатларда Молиявий хисоботнинг халцаро стандартларига мувофик хакконий таt(дим этади.

Фикр билдириш учун асослар
Биз Аулитнинг халкаро стандартларига мувофик аулит Утказдик. Бизнинг ушбу стандартлар

б}йича жавобгарлигимиз ушбу хулосанинг "Аудиторнинг молиявий цисоботни текшируви бУйича
жавобгарлиги" б!лимида батафсил ёритилган. Биз мустакил равишда Бухгалтерлар учун халкаро
ацIок стандартлари Кенгашининг "профессионал бухгалтерлар учун ацлок" Кодекси талабларига ва
а>лrоций коидаларига, молиявий цисобот аудитига тегишли, цамда ушбу талабларга ва Кодексда
белгиланган бошка мажбурия,гларни бажарганмиз. Биз олган аудиторлик далиллари фикримизни
ифода этилишини тасдиклаш учун етарли ва }ринли деб хисоблаймиз.

Молиявий хисобот учун рахбарият ва корпоратив бошкарув ваколатига эга шахсларнинг
жавобгарлиги

Рацбарият молиявий хисоботни тайёрлаш ва т!гри такцим этиш учун, МХХС га мувофиц

фирибгарлик ва хатолик r,уфай-гlи жиддий бузиб к}рсатилган молиявий хисоботларни тайёрлаганлик

учун, хамда рахбарият томонидан кабул цилинган ички назорат тизими учун жавобгар.
Молиявий х,исоботни тайёрлашда рацбарият корхона фаолиятининг узлуксизлини бацолашга,

зарур цолларда узлуксиз фаолият билан боглик б!лган ацборотларни ошкор этиш ва фаолият
узлуксизлиги тахминига к!ра хисобот беришга жавобгар, агарда рахбарият томонидан корхона
фаолиятини тугатиш, фаолиятни т!хтатиш ёки бошка холатлар мавжуд б!лмаса.

Корпоратив бошкарув учун масъул шахслар корхонанинг молиявий цисоботларини тайёрлашни
назорат килиш учун жавобгардир.

Молиявий цисобот аудити учун аудиторнинг жавобгарлиги
Бизнинг мацсадимиз молиявий цисоботлар фирибгарлик ва хатолик туфайли б}ладиган жиддий

нот}гри к}рсаткичлардан х,оли эканлигига ишонч х,осил килиш, х,амда аудиторлик фикрини
аудиторлик хулосасида акс эттириш. Аклли ишонч ишончнинг lокори дарilкаси б!либ, АХС ларга
мувофик !тказилган аудит цар доим цам мавжуд х<иддий хатоларни аниклай олишга кафолат эмас.
Фирибгарлик ёки хатоlIик туфайлrи бу,зиб к!рсатишлар юзага кеJlиши мумкин, ушбу бузиб
к}рсатишлар ягона ёки жами б}lrиб молиявий хисоботдан фойдаланувчилар иктисодий карорларига
таъсир килиши мумкиtt булса, мухим х.исобланади.



Аудитнинг хаJIкаро стандартларига мувофик аудитнинг бир кисми сифатидlа биз буryн аудитдавомида профессионал мулохаза юритамиз ва профессионrчI скеп'ицизмни к!ллаймиз. Бунданташкари биз куйидагиларни бажарамиз:, фирибгарлик ёки хатолик туфайли молиявий х,исоботнинг жиддий бузилишихатарини ани\лашВа баХОЛаШ, УШбУ ХаТаРЛаРГа ЖаВобан аудиЙлиГur-пuр""" ишлаб чикап{из ва бахарамиз,аудит фикри учун асос б}либ хизмат киладиган аудиторлик д.лилларини оламиз. Фирибгарликнатижасида муциМ бузиб к!роатишларни топиЛмаслиК рискИ хато ryфаilли мухим бузибк!рсатишларни топилМаслик рискидан юцори, чунки фирибгар соцтаJIаштириш, касддан хатокилиш, нот}гри маълумот бериш ёки ички n*opu, тизимини четлаб !ryвчи цilт-ги-царакатларниамаJIга оширган б!лиши мумкин;, корхонанинг ички назорат тизимининг самарадорлиги т}грисида Уз фикримизни билдириш учунэмас, балки вазиятга мос келадиган аудиторлик тартио-ruо*"rruьrп, ,i,unuo чициш максадида,аудитор тадбиркорлик субъекти }з молия""и х"соОотларини тайёрлаши ва цакцоний тацдимэтиши билан боглик б}лган ички назорат тизимини к}риб чикади;' к!лланилаётr,ан хисоб сиёсатининг макбуллиги ;; ва тацбиркорлик субъекти рацбариятитомонидан хисоблаб чикилган бах,оларнинг асослилигини бацолilшни, шунингдек молиявийцисоботларнинг ифодаланишини бацолаш;
о бухгалтерия цисоби ва бошцарувдан олинган аудиторлик даJIиJIлари асосида, жамиятнингфаолиятни узлуксиз давом эттириш цобилиятига- жидди; шубца т!гдиришлt мумкин б!лганВокеаЛар Ва ЦоДисаJlар билан боглиц МУХиМ ноаникликлар мавжудми ёки й}цлиги т}грисида,РаХбарияТ фойдаланиШи максадга ,yuo6rK,""." ,У.рr.rда хулоса киламиз. Агар биз мух,имноаникликлар мавя(уд деган хулосата келсак, аудит хисоботида молиявий цисоботдагиноаникликларни ёритиб беришга эътиборими.rr, кчрЬuмиз ёки ноаникликJlарl.tи ёритиб беришимкони б}лмаса аудит фикрини Узгартйрам".. ь"."rпг аудит хулосамиз олинган аудиторликдаJlилларига асосланади, Келажакдаги вокеа ва цодисалар корхона фаолиятиниFlIг узлуксизлигигатаъсир этиши мумкин.
о биз молиявий цисоботнинг такцим этилишини, унин|. тузилиши ва таркибини, шу жумладанмаълумотларнинГ ошкоР килинишини ва молиявиЙ цисобоТ u.о"rЙ операциялаР Хамдаходисаларни ишончли тарзда .гакдим этишини бах,олаймиз.

Биз Корпоратив бошкарув учун масъул шахслар билан аудитни режччIаштириш, аудит !тказишвакти ва аудитда аникланган мухим камчиликлар, шу жумладан аудит давомида ,аникланган ичкиназоратдаги цар цандай камчиликJlар т!грисида аJIока киJIамиз.Биз шунингдек ltорлоратив-бЬшцарув учун масъул шахслар аудитнинг мустакиллигигатегишли барча ацлокий талабларга риоя килинганлиги т}грисида баеньт бьрамиз ва ушбу шахсларгааУДИТНИНГ МУСТаКИЛЛИГИГа ТаЪСИР КИЛИШИ МУМКИН бУЛiаН барча ,yno.uOui uu nou.ur-up т!грисидахабар берамиз.
Биз Корпоратив бошкарув учун масъул шахсларга хабар килинган масаJIаJIардан жорий даврмолиявий хисоботи аудитида энг мухим ва аудитнинг асосий масаJIаJIарини аниклпймиз. Биз ушбуаУДИТНИНГ аСОСИЙ МаСаЛаРИНИ аУДИТ ЦИСОботимизда ёритами_з, ушЪу масалiцар тiгрисидагимаълумотларни ошкоР килинишИ коrгун ёки бошца цу**Ъrпuр билан 

'uKrKnun.u.t цоллар бунданМУСТаСНО, ЧУНКИ бУНДаЙ аХбОРОТНИНГ Салбий oK"ouriup, ижобий оцибатидан ошади деб тахминкилиш мумкин.

To.nu конун ва тартибларга мувофиц цисобот
АулиторлИк хулосасИ ушбУ бУлиминиНг шаклИ ва мазмуни бошка кон)/н цужжатлари,тартиблар ва аудит стандартларида белгиланган коидiu]арга к!ра хисоботларни та&цим этишдааУДИТОРНИНг бошка мажбуриятларининг хусусиятига боглиi бУлiiи. Ушбу,u-"q, зарур б!лганда,молиявий хисобот аудити билан биргаликда ички н€rзоратнинг самарадорлиги хулоса беришмажбуриятин и олган холларда Узгартири.,r иш и мум кин.
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