
AVANTAJ AUDIT

В целях исполнения рекомендаций Кодекса корпоративного управления, на основании решения 
Наблюдательного совета АО «Узбекэкспертиза», Компанией была проведена независимая оценка 
системы корпоративного управления. Независимая оценка системы корпоративного управления 
Компании за 2016 год проводилась ООО «AVANTAJ AUDIT».

Согласно результатам изучения системы корпоративного управления АО «Узбекэкспертиза» дано 
заключение, согласно которому Компания получила «удовлетворительную». А также были даны 
соответствующие рекомендации по улучшению системы корпоративного управления в АО 
«Узбекэкспертиза». Необходимо отметить, что независимая оценка системы корпоративного 
управления производится на основе вопросника, утвержденного Госкомконкуренции Республики 
Узбекистан и Научно-образовательным центром корпоративного управления.

По результатам оценки эффективность деятельности признается:

•  неудовлетворительной -  если суммарное значение полученных баллов составило ниже минус 

600 баллов;

•  низкой -  если суммарное значение полученных баллов составило ниже 0, но не ниже минус 600 

баллов;

• удовлетворительной -  если суммарное значение полученных баллов составило ниже 600, но 

не ниже 0 баллов;

•  высокой -  если суммарное значение полученных баллов составило 600 баллов или выше.

Мы считаем, что проведенная независимая оценка предоставляет достаточные основания для 
выражения мнения.

Заключение:

по результатам проведенной оценки, система корпоративного управления АО «Узбекэкспертиза» 
набирает 585 балла, признается «удовлетворительной», при этом, в разрезе направлений выглядит 
нижеследующим образом:

Сводная таблица оценки корпоративного управления по АО «Узбекэкспертиза»

№ Направление К-во
вопросов

Возможные баллы Фактическая
оценкаминимум максимум

1 Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса 
корпоративного управления 13 -135 135 35

2 Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления 37 -360 360 130

3 Оценка соответствия организационной структуры АО 3 -30 30 30



4 Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 20
5 Оценка перехода к публикации в соответствии с МСФО 

и международными стандартами аудита 3 -50 50 50
6 Оценка внедрения современных систем управления 

(ISO, ERP, НИОКР и др.) 5 -55 55 40
7 Оценка информационной политики 5 -170 320 75
8 Оценка финансовых результатов 4 -150 150 150
9 Оценка прочих направлений деятельности АО 25 -205 55 55

Итого 100 -1200 1200 585

Финальная оценка по процентной шкале 49%


