MACBYJMATH HEKJIIAHT AH KAMUSIT INAKJTUIATH “YPIAHY-AY AT
AYIUTOPJIHK TAILIKMJOTH
Kopnopatus fomkapys TusumMusu Gaxonam o¥imaa
XYJOCA

MWK maxnupary «Ypra"u ayaur» ayjiMTOPIUMK TAlIKWIOTA TOMOHMIAH
“Ypramu mapxazuit nexxoH 603opu” AXKma Koprioparus OouikapyB KoaeKcura
myBoQuK 2016 hun 1 ssmeapnan 2016 #un 31 mexaGpraua 6¥nran nasp 6yiiu4ya
KOPIIOPATUB OOLIKAPYB TH3UMUHM MYCTaKUI 0ax0all YTKa3HIIH.
baxomnanram yTkasuiu yuyH acoc: “Yprany mapxasuil nexxod 6ozopu” AXK Gunan
2017 tiun 25 anpennard 2 COHIHN IIAPTHOMA.

Maskyp xynoca 0OBEKTHB Ba X0NUC YTKA3UITaH 0ax0Ianl acoCuIa TY3WIIH
Ba MWK waxknumaru «VYprand ayaut»  ayAuTOPIHK TAIIKWIOTH KYIIIMYa
MaH(paaT KYpUILHY Ky3namMaiiay, Xamaa AXK 6unan Mynkuit MyHocabaTiap opKamm
OOFIHK 3Mac,

Kopnoparns OolukapyB TH3MMMHE 0axojialll HaTMXKajapura Kypa,

“Ypranu Mapxasuit 1exxos 6o03opu” AXK daomustu camapanopinura Konukapiu
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MACBYJHUATN YEKJIAHI AH JKAMUSIT INAKJIUJTATHA
“YPIAHY-AYIUT” AYAUTOPJIUK TAIUKUJIOTH
“Yprana maprasuit 1exxcon 6030pu” AKUHSAOPIHK KAMUSITHHHHT 2016 Hu
1 sugappan 2016 fiua 31 gexaGprada xap MoGaiinua Kopnopatue
OomKkapys TuzHMIHK Gaxonam 6yiinya

XHCOBOTHU
Kopnapatus Goxapysun mycrakn 6axoang 60MIa HIT CAHACK
2017 iina 27-anpen
KopnapaTus Goxapysnu MycTakna 6axoamnu TYraTHLI CAHACH
2017 iinn 29-anpen
XHCO00T TY3HIHIN caHACH 2017 ¥inn 29 anpens

L. Kupum kuemn.
AyIUTOPIUK TamIKUIOT Homu: MWK maknumgary «Ypraudg ayJuT» aynuTOPIHUK
TaIIKUIIOTH

Mansunu: Yprand maxpu Ypragd maxap An-bepynuii xjqacu 1 A-yii.

¢ X/P: 20208000000381395001.

CaBpmorap 6anx

M®O: 00552,

WMHH: 201866894,

XXTYT: 84400

Temn: 998 95 606 22 23 .
223 1858

Kopriopatie Gowmkapys THsuMEHE 6Gaxomamr 6yitnda 9KCTepT: Manapumon
Pasuwan-Koproparus  Gomkapys  wiMuil  Tabamm MapkaswHuHr  25.07.2016
uanpary 0189-comnu Maraka aTTecTaTh cepTHHUKATITA 574,

Kopmopatus Gomikapys Tusumuuy Gaxomam xusmaru 2017 f#ur 25 anpenagard
2-COHNM IAapPTHOMAra acOCaH YTKa3UIIIH.

AKIFSIOPIAK  KaMUSTIApY  (DaOTHSTUHUHT . CaMapagOpJIMIMHA  OUIHPUII  Ba
KOpIIOpaTUB GolmKapys TU3UMUHU TAKOMUJIIAIITUPUILL KOMUCCHSICH
ARFUIAIIAHMAAT 2015 #r 31 nexabpraru 9-con 6aénnomacy GuiaH TacAUKIAHraH
Kopropatue Gomkapys xomekcu TaBcusnapura aman KuJIdIL MaKOypUSTUHU
OITal aKIUANOPIUK KaMUATNAPUIA KOPTIOPATHB GOIIKAPYE TH3UMHUHM MYCTAKHIT
Gaxomam (xeduHrH Ypunmapna Gaxomam xusmMatd neb IOpUTUIIAAH) Huiura
KaMuna Owp wMapra Yrkasuinagu Ba Komekc TaBCUAJIAPH JKOPUM 3THIIUIIH
MOHMTOPHHI" KUIuHajH. AXna KoprmopaTHB GOLIKAPYB THM3MMMHWM MyCTAKHI
baxomanr AXK Gunan Mynkui MyHocabaTiap opKamu GormuK 6yIMaras TAIKAIOT
OWJIaH TErMIILTH LIAPTHOMA Ty3raH X0 AMAaTa OIIUPUITAIH.

baxomamr  xwsmath  “Ypramu wmapkasmii  mexxoH 0o30pn”  aKUMIIOPIUK
KAMMATHHUHT Oomikapys paucu C.Ilansamos xaGapipopinruma Ba KOPIIOPaTHB
maciaxatau Y.CaGupos HIITHPOKHUIA YTKA3UIIIHN.

A,
MYK wakmugary “Yprany ayanr” AT paxbapu " HK.Hypmeros L?wu‘mr/WMamapuuoa




JKaMuaT pexBU3NATIAPH:
JAT Acaxa 6ask Xopasm punuani
M®O: 00581, MHH: 203708684, OKOHX: 71270
Mansun: Yprany waxap JKnzszax xyua 1-yi
Ten: 0362 228-49-87
baxomam xusmatd KUMMATiu KOFozmap Oyimmu  ToMoHuman 2016  Hun
31 nexabprada faBp Oy¥nda KOpHopaTwB OOIIKAPYB KOJAEKCHM (KeHWHTM
ypurnapaa Komexe ned 1opuTHianm.) sKopuil aTuil Tyrpucraa AXHuHT OyHpyru,
AKIUAIOPIMK KAMHUSTHHUHD ycTaBH (Y3rapTUpHIL Ba KylmuMdyanap), AxGapoT
cu€caTl TYFpucCHAa HU30M, Ky3aTyB KEHTallh TYFpUCHIA HH30M Ba OOLIKa
XucoboTIap TaKIuM ITUIIH.

II.  Kopnopartup Gomkapye TH3uMuuu 6axoaam Xxucolu:
baxonam maTwkanapura kypa “Ypranuy mapkasu#t nexxkon 6ozopu” AX (xedwHrn
YypuHnapaa xKaMuaT Aed IOpUTHIaAN.) Wi SKyHIapu OYiinua Gaxapum XucoOu
KyHumarnda aHuKJIaH/Iu:

IXTuMoaui 6asiap XaruKHiH

No Nynammmaap bagmap | | Baxonam
COHM IJHr macT | JHT 0KopH

Kouexenn wopuii
1 STHINTA TaHEPIAHNII 13 -135 1356 120
Kapaéniaapuun 6axoaam

Koaexc Tapensuiapura
2 AMAJ KHIHHHEIIHHA 37 -360 360 -60
0axoaam

AKX ramknanii
TY3HIMACH
MYBO(DHKIATHHN
baxosanm

Tannos ¥y rrazuIHIIHER
daxomam

MXXC Ba XACra
5 MYBO(QUR v0I1 YTHIITA 3 -50 50 -50
yrunmmn 6axosam

3amMoHaBWH GomKapyB
THIHMITAPY ROpuU

6 5 -55 55 -35
STHIHIIMHH DaxoJram
(ISO,ERP,UTTKH Ba 6.)
7 Ax0apoT cuécaTHuHn 5 170 320 50

daxonam

Monusipuii
8 i 4 -150 150 100
HATHIRAJIAPHH Daxosant

AKX daonusruaunr

9 DomKka HyHamHILTADAHM 25 -205 55 0

i daxosamm
Kamn: 100 1200 | +1200 80
Dous 6yiinua sxynuii 6axonau: 9%

MWK maxmunary “Yprany ayaut” AT paxbapu

» 4
}‘K.HprCTOB 3Kcue}y/ / Mawapunos




I1I.

Taxaudap

Kamuar ¥3 daonmaaTuna puos KWIMII MaxOypHSTIapiHA OIMII BA YHTA
pHOS ITHUII TYFpucCHAa axOOpOTIapHU Ba OLIKOP 3TUIMIIM MapT OVirad
axOopornapHu, OmmaBuii axGopor Bocurtamapma, AX pe6 calituma Ba
KOHYH XyjiokaTilapia MyBohuK Oomka MauOamapfa (WHIIH3 Ba pycC
TUIIAPULA) TYIUK EPUTHILL

“Comply or explain” Tamoiiumiapu 6yitnaa ax60poT IBI0H KHITHILL

. Ax calitupa Ba Oowmka mauGalmapia OUIKOp JTHIWINM JIO3UMM OYIraH

axbopotnap A calfTuaa Ba KOPIIOPATHB ArOHA TIOpTaluaa 3 THIAA TYIHK
EPUTHLL.

. AX Oolnkapysia 3aMOHaBuii GOIIKapyB yCy/IApUHUHT OUp HeduTacuaaH

ot mananm.

: }KaMI/IHT,EEa HYKH aYJIUT XU3MAaTHHM TAITKWUIT KUJIAIIL.

AX Gyxrantepust xucobornapuu MXXC ra myBoduk Taépiar jgo3uM Ba
BeO calTHa 4o KUJIMIIL,
KamusTHUHT 1e0UTOPINK Ba KPSAUTOPIIUK KAp3IapHA KaMaiTHPHIIL,

IV. Xynoca
Kopriopatus GouikapyBHE MycTakul GaXojiall HaTxkanapura kypa “Ypranu

Mapka3ui fexxoH 6o3opu” AXK 80 Ganun tymnany, Gous wkanacu 6yiiuua SKyHHH

MYK warnugaru “Yprany ayaut” AT paxbapu  #/7
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So'rovhoma

Korporativ boshgaruv tizimini baholash uchun

I. Kodeksni joriy etishga tayyorlanish jarayonlarni baholash

Korporativ' 'boshqaruv" kodeksini amalga oshirish bo'yic"h_a_ AJishchi

|guruhi tashkil gilinganmi? Imkonly ball Haqlqu ;avoh

a |ljro organi rahbari yoki Kuzatuv kengashining qaroriga binoan tashkil etilgan 5 5
" Ishchi guruni tashkil gilinmagan, Kuzatuv kengashi hujjatiari ijro etuvchi 5
|~ |organ tomonidan amalga oshiriladi E— _ -
¢ |Ishchi guruh tashkil q||1nls_hlnalq_|c_lq_rgglqmot tagdim q|||nmagan - 5
|2 |Quyidagi hujjatlar ishlab chigilganmi ? . - imkoniy ball | Hagiqiy javob
:L IAxborot siyosati to'g r|5|dag| Nizom ) - | o
: Ichki nazorat to'g'risidagi Nizomi
Divident swosatl_t_o g'risidagi Nizom _ o sl -
Manfatlar garama garshiligi vagtida harakat gilish tartibi to’g'risidagi Nizom
. Yangi tahnrdagl kompamya ustavi (o'zgartirish va qo_shmchalar ) b -
| |Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi yoki yangi tahrirdagi Nizomga tuzatishlar
! |on:haS| 0 B o
L |Kuzatuv kengasm nizomga tuzatish!ar loyihasi - Rl
! | Audit komissiyasi (auditorlik) to'g'nsudagt Nizomga o zgarishlar loyihas|
It |(agar lozim bo'lsa) L S
| . |lirolya organi nizomga tuzatishlar loyihasi o ) - ]
¢ Boshqaruv va nazorat organlari hag to'lash to'g'risidagi Nizomga
ozgarlshlar loyihasi (agar mavjud bo'lsa) I
@ |Ha, barcha hujjatlar AJ 0'ziga xos asosida ishlab chigigan 25 25
b Ha, hujjatlar yarmidan ortig'i AJ o'ziga xos asosida |5.__f1|_:_ag__cﬂqj@r} o o
Ha hujjatlarning gismi (50% dan kam) ishlab chigilgan yoki hujjatlar ishlab 25
chigilmagan S SR o .. |
|AJ ustavi i_(or_'porativ boshgaruv kodeksini gonunlari va tavsiyalariga Imkoniy ball | Haqtqu javob '
mos keladimi? I Sl
a_|Ha, barchasi gonunchilikka va kodeksgames B 10 10 ]
b |Ha barchasi gonunchilikka mos va gisman kodeks tavssyalarlga mos ! 0 ' J

Ha barchasi qonunchll:ga mos, lekin kodeksga umuman mos emas yohud

gonunchilikka gisman mos 10

Korporativ boshqaruv kodeksi tavs iyalari Axborot si's;a's_é-t-i_ia; g r'i;i-c_ima'g i

nizomda mavjudmi? Imkoniy ball  Haqiqiy Javob

@ Ha, kodeks tavsiyalari to'lig birlashgan _' 5 s
b Kodeks tavsiyalari gisman birlashgan R 0 b
__ ¢ Kodeks tavsiyalari mavjud emas e T NP R i S5 [ ST
Korporativ boshqaruv kodeksi tavsiyalari ichki nazorat to'g'risidagi Imkomy ball Haqlqu Javob
|nizomda mavjudmi? ] I L ]
a Ha, kodeks tvsiyalari tolliq birlashgan 5 '
b __P_(Qd_g}g_s tavsiyalari gisman birlashgan o I R 0
¢ Kodeks tavsiyalar mavjud emas - D R
}(orporatlv bosﬁ_r_q;_r_l.w kodeksi ta\_:gl_ﬁ!_é—r_l divident siyosati - : _ L ?
b/
§ to'g'risidagi nizomda mavjudmi? - Tkrikeinly Bail Ha:q.l.(.:ll?ja\r.'? |
a |Ha, kodeks tavsiyalari to'liq birlashgan o 5 5 |
| b |Kodeks tavsiyalari gisman birlashgan ! 0 o ]
| ¢ Kodeks tavsiyalari mavjud emas o - o
7 Korporativ boshqaruv kodeksi tavsiyalari Manfatlar qarama garshiligi Imkoniy ball  Haqigiy javob

vaqtida xarakat gilish tartibi to'g'risidagi nizomda mawudml‘?

a “"Ha kodeks tavs;yalan to'liq birlashgan ir___ _ i 5 5
b Kodeks tavsiyalari gisman biflashgan 0
¢ Kodeks tavsiyalari mavijud emas ' -5




8 |Akt5|yadorlar umumiy yig'ilishi nizomi Korporatw boshqaruvr kodeksmlu Imkoniy ball | Haqigiy javob I
'tavs:yalarl va gonunlarga mos keladimi? 3 | [ S
a_|Hato'lig gonun va kodeks talablariga mos keladi _ : 5 | 5
b |Ha, to'lig gonunga, gisman kodeks tavsiyalaga mos keladi g 3
Ha, to'lig gonunga mos, lekin kodeks tavsiyalariga mos emas yoki gisman 5
lgonunga mos keladi - rrsen i)
{AJ kuzatuy kengashl nizomi Korporativ boshgaruv kodeksini Imkoniy ball  Hagiqiy javob
itavsiyalari va gonunlarga mos keladimi? o | i T :
a !Hato'lig gonun va kodeks talablariga mos keladi I T
b Ha, to'lig gonunga, gisman kodeks tavsiyalaga mos keladi - 0 -
Ha, to'lig gonunga mos, lekin kodeks tavsiyalariga mos emas yoki gisman 5
qonungamos kefadi e e e e S AR
Ad ijroiya organi nizomi Korporatw boshgaruv kodeksini tavswalarl Imkoniy ball Haqlqu javob
va gonunlarga mos keladimi? o _ i
a Hatolig gonun va kodeks talablariga mos keladi o : 5 i °
b Ha, to'lig gonunga, gisman kodeks tavsiyalaga mos keladi N 0 |
.Ha to'lig gonunga mos, lekin kodeks tavsiyalariga mos emas yokl qlsman | 5 |
|gonunga mos keladi i _ L
i 11 [AJ gonun hujjatlari Audit komissiyasi to'g'risidagi Nizomiga mos Imkoniy ball | Hagigly Javob
——— REIadImI? — — . -~ R P——— — -+ + S— |
_a__ Ha, to' |'q mos keladi _ S - B
| b Mos kelmaydl o i -5
| Korporatw boshqaruur mustaqn baholash natualarl bilan Kuzatuv
12 , kengashi a'zolariga to'lanadigan haqi haqida AJ ichki hujjatlardan imkoniy ball  Hagqigiy javob
k° ra olish mumkinmi? N
| a Ha 50 1 B
| b Yoq 50 __ I
; Akswadorlarmmg umumly ylg ‘ilishi tomonidan tasdquangan hisobotlar _—y
___ shakllari kodeksining tavsiyalariga mosmiz __Imlfmy ol .Haqlqw fmon
a Ha x o SR .._...___._5_._.. PIESCVEIEES. / PP TS 5
b Yoq S I ' D 4
Il. Kodeks tavsiyalariga amal qilinishini baholash
AJ o'z faoliyatida Korporativ boshgaruv kodeks tavsiyalarini gabul ' | T |
T qilish hagida ma'lumot e'lon gilinganmi? | __'_"_Tf(_‘?_'_}_[y_ba" | Haqiqly javob |
5 Ha, ommaviy axborot vositalarida, veb-saytlari AJ, birja, shuningdek 10
korporativ axborot yagona portaliga N i
b Ha, ommaviy axborot vositalarida, veb- saytlan va AJ fond bl!’jaSI S R _
¢ |Ha, ommaviy axborot vositalari va AK veb-saytida _ _ 0 . 0
| d  |Ha, fagat ommaviy axborot vositalarida, yoki fagat AJ sayhda o o N |
| e |Hech ganday ma'lumot e'lon gilingan emas I . - I
p «Comply or explain» (rloya qil yokl tushuntlr) tamoylllarl bo'y y[cha Imkoniy ball |~ Hagiqiy javob
| |axborot e'lon gilinganmi? . |
| Ha, ommaviy axborot vositalarida, veb- -saytlari ABva birja, shuningdek
| a 50
| |korp0rat|v axborot yagona portalida
' b . Ha, ommaviy axborot vositalarida, veb-saytlari va OAJ fond birjgsida 25 |
i Ha ommaviy axborot vositalari va AJ saytida yoki baholash natija fi y[l 0
Joxirida e lon gilinganligi tufayli chop etiimagan _ ) o= s
d Ha___axborot fagat bitta manbada chop etilgan ~ ) -25
e Hechganday ma'lumot e'lon gilingan emas -50 -50
i |Maxfiy axborot va tijorat sirlari kabi ma'lumotlarni tasniflash uchun - i
3 . 3 . Imkonly hall | Hagiqgiy javob
| |aniq mezonlari belgilanganmi? o T
| @ Haaniglangan N AT _10_
| b [Hagisman belgilangan 0
¢ Yo'g, belgilangan emas -10 -10
|AJ saytida va boshga manbalarda oshkor etilishi lozim bo'lgan i
4 |malumotlar , davlat tilida nazarda tutilgan gonun hujjatlari. rus va Imkoniy ball  Haqigiy javeb

ingliz tillarda tarjimasi bilan ta'minlanganmi?




!Ha, AJ saytida oshkor etilishi lozim bo'lgan axborotlar bilan ta'minlangan, 50

!korporativ axborot yagona portalida rus va ingliz tillariga tarjimasi bilan

; EHa, AJ saytida oshkor etilishi lozim bo'lgan axborotlar bilan ta'minlangan,
|korporativ axborot yagona portalida rus tilida tarjimasi bilan

" |Ha, AJ saytida oshkor etilishi lozim bo'lgan axborotlar bilan ta'minlangan,

| ¢ |korporativ axborot yagona portalida rus va ingliz tillariga gisman tarjimasi 0

| |Ha, oshkor etilishi lozim bo'lgan axborotlar fagat rasmiy tilida to'lig AJ 25

i 'saytida e'lon gilingan _ -

| |Ha, oshkor etilishi lozim bo'lgan axborotlar fagat rasmiy tilida gisman AJ 50 .50

! _|saytida e'lon gilingan yoki ma'lumotlar mavjud emas
liro organga Ha_q to'lash va kbmpehé_ét_siyé 'miqdori to'g'risida .

5 |ma'lumotlar (AUY yoki KK garorlari bayonnomalari va boshq.) e'lon Imkoniy ball = Hagiqiy javob |
_____gilinganmi? | el |
@ Ha, ellon gilingan . 5 5 |
b | Yoq, mukofatiash mavjud emasligi tufayli e'lon gilinmagan 0 |
|_c |Yoq, elon gilinmagan - 5 - |

| AJ aksiyadorlik kapitalining (20% dan ortiq aksiyaga ega B ]

6 |akisiyadorlarning) tarkibi hagida malumotlar AJ axborot saytida e'lon Imkoniy ball | Hagqiqiy javob ;
gilinganmi ?

a  Ha, alohida ba'limda o 5 [
b Ha, hisobotlar tarkibida {(Asosiy muhim ko'rsatkichlarda, biznes-reja va 0 0
____boshgalar). _ I ]
pYOq 5

AJ saytida ( keyingi yil uchun ).tagsimlashga taklif qllmay_otéa;:@f_____n_ o
k ball = Haqigi b
foyda hagidagi malumotiar e'lon gilinganmi? BB e

Ha, jumladan divident hajmi, dividend siyosatida ko'rsatilgan migdoerida,
a shuningdek, tushuntirishi va igtisodiy aseslanishi (sof foydaning ma'lum bir 10 10
gismi Adni rivojlantirish ehtiyojlari uchun yo'naltirilgan bo'lsa } | ;

Ha, 'f_a_q_at dividend hajmi yoki moliyaviy yil zarar bilan tugagan yohud

= 2 ___kodeksining tavsiyalar amal gilish majburiyati ko'rib chigilmagan - *
Yo'y, AJ saytida sof foyda tagsimlanishi asoslarisiz chop gilingan yoki sof
c . - . i = -10
foyda tagsimlanish bilan bog'liq hech ganday axborot chop gilinmagan
| . : : = i = s ______..‘
| |Kuzatuv Kengashiga Aksiyadorlar umumiy vig'ilishining qarorlarida | : |
| 'belgilangan migdorda homiylik (xayriya) yoki beg'araz yordam | . ! g oo :
8 |ko'rsatish {olish) tartibl va shartiarini belgilash hamda bu borada garor| ~only ball | Haglqly Javeb |
'gabul gilish huqugqi berilganmi? |
i 5 IHa,berilgan, belgilangan miqdofi_nTk_EFégt_]_é;ﬁuﬁil_é_h','hj'éa-ﬂft'i'd'a bu haqida “ 5
i ;ma‘lumot berilgan — I . S N N R —
b |Ha, berilgan o 0 A o
¢ lyoq SO WO, '
jAJ joriy xo'jalik faoliyati bilan bog'liq ayrim bitimlar masalasi ; i !
| - b |
® . aksiyadorlar umumiy yigilishida ko'rib chigishga tagdim etilganmi? imkenlhall | Hagigwiaxed, |
! H T |
| a [Ha, aniglangan bitimlar joriy xo'jalik facliyati bilan bog'liq ) 5
' b 'Ha, ko'rib chigilgan, lekin joriy xo'jalik facliyati bilan bog'lig bitimlar 0 _ 0
aniglanmagan L S .
¢ Yo'q, ko'rib chigilmagan o -5
\AJning ichki audit xizmatiga ichki nazoratni, 50 %dan ortiq ulushi '
! |Adga tegishli bo'lgan yuridik shaxslar bilan o'tkaziladigan : | g |
| | |
0 {operatsiyalar ustidan ichki nazoratni amalga oshirish vakolatga Imioniy-balt | Haglaly.lavel i
jegami? |
, & @Ha, akisiyadorlik kompaniyasi ichki hujjatlariga muvofig vakolatga ega yoki 5 - |

Jjamiyatda ichki audit xizmati yaratish talab gilinmaydi

b [Yo'q, vakolat yo'y I -



AJ boshqa korxonalar boshqaruv organlarlga vakil saylash tartibi

\bormi? Imkomy ball . Haj:|_lq1y javeb
|Ha, kun tamb|dag| masalalarni muvofiglashtirish tartibga soladi, u alohida 10 E
_____ huj}atda tasdiglangan | [ |
'Yo'q, Kuzatuv kengashi rivojlanish maqsadlda bo' ylcha tegishli tartib 0 0 '
~_|berilgan, yoki AJ ulushi boshga kompaniyalarda mavjud emas
d Yo'y, belgilangan emas -10
A.J umumiy yig'ilishida ishtirok etuvchi shaxsga shunday,.r shaxs
12  hisobidan o'zi to'ldirgan byulleten nusxasini clish imkoniyati ImKoniy ball Hagqiqiy javob
_ berilganmi? S I
| a |Ha, ichki hujjatlarda bunday imkoniyat tagdim q|||ngan 5 5
| b yo q, aslida barcha aktsiyalar bir kishiga tegishli, ) 0] | R
¢ |Yo'q, bunday imkoniyat taqdim gilinmagan -5 o
13 'AJ ichki nazorat organlarl a'zolarining tarkibi va malakasi uchun talab Imkoniy ball Haqlqu javob
|gilinadigan ichki hujjatlarni bilasizmiz e
| a |Ha, ichki audit xizmati va taftish komissiyasi 10 J ]
b Ha, taftish komissiyasi yoki lchki audit xizmati xizmati 0o 0
¢ Yoq : ST o
| 14 |Kuzatuv kengashi mustaqll a'zolari gancha ? Imkoniy ball | Hagiqiy javob
! |Ustavda ko'zda tutilgan kuzatuv kengash azolari sonining mustagil azolari 20 |
| Isoni 15 % dan ko'p . | |
| b |Birlekin 15% foizdan kam 0
~ ¢ Mavjud emas i B
¢ Ad veb-saytida aksiyadorlar (hisobot) xatlar va elektron so'rovnomalar .
2 jo'natish imkoniyati bormi (gayta aloga)? L Imkonly bal Haqlqu j_av_ol_) |
a Ha, gayta aloga ham o'rnatilgan 5 @___ ]
b Ha, lekin gayta aloga o'rnatiimagan I
¢ Yoq - A _
5 |Aksiyadorlar e-pochta orqali ovoz berish (Elektron raqamli imzo bilan
| 16 |tasdiglangan), shuningdek, umumiy yig'ilishni video konferensiya- Imkoniy ball  Haqiqiy javob
! \aloga tarzida o'tkazish imkoniyati hormi? | " L
| |Ha, e-pochta orqali ovoz berish yo'li (Elektron imzo bilan tasdiglash) bilan i
I a laksiyadorlar umumiy yig'ilishi yoki videokonferentsiya o'tkazishi uchun 10 !
| barcha zarur sharoitlar yaratilgan I T T
(Aktsiyadorlarning umumiy yig ‘ilishini o'tkazish va boshqa vositalar bilan
b jovoz berishi gonunda man gilinmagan go'shimcha imkoniyat yaratilgan, 0 0
yohud batafsil tartibga solinmagan holda o'tkazish imkoniyati ichki .
hujjatlarda belgilangan |
| ¢ |Yoq ! -10
|Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi to'g'risidagi Nizomda umumiy
yig'ilish o'tkazilgunga qadar aktsiyadorlarga kun tartibi, shu jumladan,
17 | Kuzatuv kengashining umumiy yig'ilish kun tartibidagi masala Imkoniy ball  Hagiqiy javob
'ho'yicha pozitsiyasi yuzasidan zarur ma'lumotlarni tagdim etishni
\nazarda tutadimi?
. a_Ha e oo i il il S N
| b [Yoq o e
:Aktsiyadorlar va investorlar bilan o'zaro hamkorlik uchun mas'ul imkonly ball = Haglgly Javob
| |xedim yoki bo'linma belgilanganmi? |
' Ha, aktswadorhk kompamyasa tashkiliy tuzilishi ko'ra, bu vazifalar alohida 5
| 'bo'linma yoki xodimlar tomanidan amalga oshiriladi s
Ha, Kuzatuv kengashi yok1 ijro etuvehi organining qaror; bilan bu vazifani 0 0
‘mas'ul xodim yoki mas'ul bo'linma biriktirilgan
_ ¢ Yoo . . ) i
Ustavda Ajning 1%dan kam bo'Imagan oddiy aktsiyalar egalari I'(uzatuvr : £ !
" kengashi majllsml chaqlrlshm talab gilish huqugi bormi? imisonly hall | Haslal Javab ;
_a Ha ] : ] 5 5
b Yo', Barcha oddiy akisiyalar bir k|sh|ga tegishli 0 -



¢ lYoq B 5
:Aj ichki hujjatlaricia ékéiyadorlar uchun ovoz berishda ularning ' ]
20 birgalikdagi o'rnini shakllantirish uchun aksiyadorlik bitimi tuzish imkoniy ball = Hagigiy javob :
[imkoni bormi? __ )
2 |ra I 3 |
b |Yo'g, Barcha oddiy aktsiyalar bir kishiga tegishli . | 0 | _ |
¢ |Yo'q | 5 ' 5 '
[Ustavda minoritar aktsiyador asossiz ravishda talab qiliéh va maxfiy | —
21 axborotlar, tijorat sirlari go'llash orqali Ad boshgaruv organi faoliyatiga  Imkoniy ball | Hagiqgiy javob |
to'sqinlik gilmasligini nazarda tutadimi? 0" '
a Ha R — 5 5
| b |Yo'g, Barcha oddiy akisiyalar bir kishiga tegishli - 0o o
L N—— S - -5 I
'Ustavda qo'shimcha aksiﬁialar chigarilgan holatda aksiyad'érlar ustay |
22 | kapitalidagi ulushiga mutanosib ravishda aksiyalarni boshgalardan Imkoniy ball  Hagiqiy javob |
oldin sotib olish huqugiga egami? - . S J
a Ha S S S 5
L b | Yo 4. Bwly aktsayalar b]r k[sh|ga teglshh e o L
N - — B S 5 B
Akswadé_r'l_a_t':_';mg yillik umurmy y:g 'ilishi kun tartibida takllflarnmgm— ]
23 ita'minlashi uchun ustav moddalarida ganday muddatni nazarda | Imkoniy ball | Haqigiy javob
[tutadi? | : |
a |60 dan ortig kun | 10 | }
| b ,[45 dan ortig kun b 0 i ]
| ¢ |30 kun yoki ustav davri belgllangaman i -10 ¢
Aksiyadorlarning yillik umumiy yig'ilishida ljroiya organi, Kuzatuv .
24 kengashi va Boshqgarish go'mitasi raisi shuningdek auditorlik Imkeniy ball | Hagqigiy javob
|tashkiloti rahbarlarining shaxsiy ishtiroki belgilanganmi ? i
' a Ha bu shaxglarmng barcha ham alb___e_tlld| - _ 10_ 1_Q____
b Ha Kuzatuv kengashi va taftish go'mitasi njrcnya organl i rahbari, shunmgdek N
rais
¢ Ha, ijro etuvchi organining rahbari va Kuzatuv kengashi raisi N o |
d |Ha, fagat Kuzatuv kengashiraisi o -5
| e _|_Yoq - . -10 )
[ Kuzatuv k_énéa'l's_h'i to'g'risidagi nizomda kuzatuv kénguans_ﬁi- a'zosi T AF T
vazifasidan ozod etish shartlarini AJ kuzatuv kengasi yigi'lishini g s
25 1ashkil etish va o'tkazish bilan bog'lig facliyat tartibi funksiyasi Imbsoniy:ball. | Haglgiyiaveb
nazarda tutiganmi? - . ]
2 Ha | 5 ]
| b |Yoq | = 5
; ] 0 = 7 T Pl ) e z P ' T .i
_ AOning o'rta muddatli (5 yilgacha) va uzoq muddatli rivojlanish Imkoniy ball Haq|q|y javoh |
7 | strategiyasi tasdiglanganmi? L o i
Ha, o'rta muddatli va uzog muddatli strateg|yaS|n| tasd|qland| yokl uzog 10
mggd_at_ll_strategiyaw o'rta | mudda}t!__l _strategnyamm o'z ichiga oladi o
| b Ha fagato 'rta muddatli strategiyasini tasdiglandi o B I - S
¢ |Yoq g L S I - ]
I . S S s
i ‘Ad boshgaruv uslublari, shu jumladan, SWOT, GAP tahlil va boshga ; 2oy o i
| 27 yondashuvlar, maxsus dasturly ta'minotlar gabul gilinganmi? insonly’bell, | Haglqlyavel
" a  Ha, ikkiyokiundankopusullar - A
b Ha birusul o )
¢ yo'q - o PR -10 N
| Kuzatuv kengashl_s_aniollg uchun noﬁ;z;d}arga malaka talablari e ST _
| ® |Kuzatuv kengashi to'g'risidagi nizomda mavjudmi? Imlionly ba!! Haq|_c_|_|_¥ JaV_OI_)_i
i 4 |Ha, ish tajribasi va ma'lumoti bo'yicha shuningdek, korporatwr boshqaruxrr

._ma_l_aka attestati yoki korporativ boshqaruy sertifikati borligi

i 10




'Ha”ish tajribasi va ma'lumoti bo'yicha'yohud kofporativ boshqéruv malaka - ' 5"'

5
| B attestati yoki korporativ boshgaruv serifikati borligi i k L . |
| ¢ Yo', belgilangan emas ] ) ) ) o T L
L e lyoq : : : -

29  Kuzatuv kengashining qo'mitalari (ishchi guruhlari) tashkil etilganmi?  Imkoniy ball ' Haqiqiy javob

[ a Ha L - S O T |
| b [Yoq . ) _ . -10 e oD i
'Kuzatuv kengashi yig'ilishlarida so'rov o'tkazish yo'li bilan s . |
e ; . Imkoniy ball | Haqigiy javob
= {shuningdek, VKA rejimida o'tkazish holatlari tartibi belgilanganmi? mikoniy | masayl i
_a Ha S - e g et
b_Yoq : . e meee I ol SR
' Akswadorlarnlng urnumly yig 'ilishi raisi vakolatlga akswado;l;} E [ S
31 umumiy yig'ilishi audio va video yozuvi Internet tarmog'idagi Imkoniy ball ' Hagigiy javob
_translatsiya ruxsat berish masalasi kiritilganmi? _ P oo o= n
T I S i N S - . o
' b Yo a, ashda barcha akt3|yalar bir klsmga tegishh B 0 y
¢ [Yoq S B 5

EKc;rpc)ra{i_\.r boshqaruv bc'yiéha AJijro etuvchi organi va a‘iolarimng
“gancha vaqt oldin malakasi oshirildi?

Imkonly ball Haqlqu javob |

a__So'nggi ikki yil ichida B - _ | 10 _ L 10
b |Ikki yildan ortig muddatda ] _ | o
|__c¢ »|O'tgan besh yil ichida malaka oshirilmadi o | -10 | _

iAksiyadorlar umumiy yig'ilishida hisobot beruvchi AJ boé'hqaruv va | N !

33 !nazorat organlarining ma'ruza(hiscbot)lari shakli va mazmuniga Imkoniy ball = Hagiqiy javob
| 'bo'lgan talablar mavjudmi? L R A 5 |
a_Ha I i T S S
b_[Yoq . TS ——— . o -10.
|Aksiyadorlar vakili sifatida ishtirok etuvchi |jro1ya orgam \raklllarmmg .
34 ijroiya organiga a'zolar saylash masalasida huquqini cheklash Imkoniy ball  Hagigiy javob
mumKinmi? - N o ] B S
L a Ha e I N o B b 8 e
| b lYo'q e o - -5 4

| B M P PERECIER - etk | ) i
5 |Aksivadorlik kempaniyasi cdatda aksiyadorlarining umumiy yig'ilishi Imkoniy ball  Hagigiy javob

3
5 bo'ladigan muayyan sana nizomda belgilanganmi ? I S o i
a Ha R T e SIS % iy - . FRTTROVOPCIRS. I 08 5 PO LY 5 — ",
b_Yog 5

AJ Kuzatuv kengashi go'mitalar faoliyatini tartibga soluvchi hujjat Imkoniy ball | Hagqigiy javob |

% tasdiglanganmi? i i
5 THa B | . e
b _Yoq B ; L '
37 AJKorporativ maslahatchi lavozimi mavjudmi? o Imkoniy ball Hagiqiy javob
e Ha s ssasicss S 5 5
b [Yoq " =

Ill. AK tashkiliy tuzilmasini Muvofiglikni baholash

A tashkiliy tuzilmasi O'zbekiston Respublika'si Pré-iidentining Imkoniy banll Haqlqu javob.

1 124.04.2015 yildagi PF-4720 Farmoniga muvofigmi ? T A
\to'lig mos keladi yohud tashkiliy tuzilmani ishlab chigishda va Jor|y efishda
a | AJfacliyatining migyosi tarmoq xususiyati darajasidagi mavjud farglari mos 10 | 10
. keladi __ I
: b turli cusrm (ko pi bilan 5 ta turli bo' ||nma|ar|) AJ facliyatining migyosi tarmog 5
| xususiyatiga bog'lig emas
" sezilarli darajada (5 dan ortig turli bo' linmalari) AJ faohyatmmg m|qy05| 0

tarmog xususiyatiga bog'lig emas




aktswadorlar va investorlar bilan ishlash bo' y]cha bo'limi bevosita AJ

| - rahbariga tobe emas s S & S o
- |tashkiliy tuzilmasi yangilangan emas yoki bu ma "lumotlar o' rgamsh 10
| ljarayonida tagdim etilmagan L P N S =t
2 Tashkiliy tuzilma yangilandan so'ng Iavozjm yo'rignomasi Imkoniy ball  Hagiqiy javob |
'yangilandimi? - R ]
'Ha, tashkiliy tuzilma yangilangani uchun har bir lavozim yor|qnomaS| 10 10 |
yangilangan |
| |Faqat tashkiliy tuzilmadagi yangi joriy et|lgan lavozimlarning lavozim _ 5
| |yorlqnomast yangilangan ' f
f l'Yangi joriy etilgan lavozimlarning katta qlsmmmg lavozim yorignomasi ' 0 |
| ;vangllanqan ) i ] ]
| d |Yangilavozimlarning yarmidan kam gismi lavozim yorignomasi yangilangan | -5
lavozim yorignomasi yangilanmagan yoki ma'lumotlar o'rganish jarayonida 10
teqdim gilinmagan _ N A
Yangilangan tashkiliy tuzilishi hagida aktsiyadorlar va investorlarga Imkoniy ball  Hagiqiy javob
L xabarnoma amalga oshiriladimi? P Nt | T
'Yangﬂangan tashkilly tuzilmasi izohlovchi bilan kompamya veb- sayhda 3 10
tilda e'lon gilinadi ) o N o 4
b Yangilangan tashkiliy tuzilmasi 3 tilda kompaniya veb- saytlda e'lon gilinadi 5
Yangnangan tashk|lly tuzilishi bir tilda izohlovehi bilan kempaniyasi veb- 0 0
" saytida g'lon gilingan L o o . -
Yangliangan tashkiliy tuzilishi bir xil tilda | kompamya veb- saytlda elon 5
¢ gilingan |
Yangilangan tashkiliy tuzilishi kompaniya saytsda e'lon gilinmagan yoki bu 10 ’
hagda ma'lumot o'rganish jaryonida tagdim gilinmagan .
IV. Tanlov o'tkazilishini baholash
AJ ustavi ijro organi rahbari va a'zolari tanlovi hagidagi norma bilan Imkoniy ball  Hagigiy javob
_to'ldirilganmi? T o T -
[Ha, to'lig o'zgartiriigan, O' zbekiston Respubhkam Prezidentining 5 5
24.04.2015dagi PF-4720 farmoni normalariga asosan. _ L L I §
b ‘Ha, to'lig o'zgartirilgan, O'zbekiston Respubhkasu Premdemmmg 0
24.04.2015dagi PF-4720 farmoni normalariga gisman tegishii e o L |
¢ yo'g ustavga o'zgartirishlar kiritiimagan yokl ma'lumotlar taqdlm qllmmagan -5
i lichki hu_uatlarda ijro organi rahbari va a 'zolari tanlov asosida tanlanishi § -
| Imkonly ball | Haqiqgiy javob
tasdiglanganmi’?
|Ha, u tender go'mitasi tarkibi va ‘konkurs asosida tanlash to’ g r1s|dag!
10 10
" hujjatda tasdiglangan yoki ulardan birida I 1
b Yo'g, tasdiglanmagan - o L - L
i ljro organl rahbari va a'zolari tanlov asosida tanlanishi hagidagi e'lon Imkoniy ball  Hagiqiy javob |
| |matn| chop etilganmi? | |
i [Ha, Kompaniya saytida e'lon gilingan, yagona korporativ axborot portalida | 10 10
\kamida 3 tilda, shuningdek milliy bosma nashrda bir tilda | _ -
"Ha, u Kompaniya veb-saytida, korparativ axborot yagona portalida kamida 2 5
tilda chop gilingan o o L
Ha, Kompamya veb- -sayt va korporativ axborot yagona portal bir tilda yoku
| ¢ |shaxsning tayinlanishi hagida chop etilgan boshqa yo ‘lar bilan amalga 0
| |oshirladi 4 . )
L d Ha, (bilan yoki tarjlma  holda) manba1ar faqat birida chop etilgan =B o |
L& Yo'q, chop emas yoki axborot tathm emas e - ]
Saralash tanlovida nomzodlarni baholash uchun ball tizimi hagidagi Imkoniy ball  Hagiqiy javob
hujjat ko'rib chigiladimi? S - R R
{Har bir nomzodlar uchun maxsus talablami {ta'lim, tajribasa, sanoat
'tekshirish, boshga ko'nikmalar) o'z ichiga oladi, hujjatda har biri uchun 10 10

tayinlangan ball bilan belgilanadi va hujjatning matn 3 tilda korporativ
axborot yagona portalida Komparniya veb-saytida mavjud




|Har bir nomzodlar uchun maxsus talablarni (ta'lim, tajribasi, sanoat
|tekshirish, boshga ko'nikmalar) o'z ichiga oladi, hujjatda har biri uchun
tayinlangan ball bilan belgilanadi va hujatning matn 2 tilda korporativ
axborot yagona portalida Kompaniya veb-saytida mavjud I L
Har bir noemzodlar uchun maxsus talablarni (ta'lim, tajnba5| “sanoat

tekshirish, boshga ko'nikmalar) o'z ichiga oladi, hujjatda har biri uchun
¢ tayinlangan ball bilan belgilanadi va hujatning matn 1 tilda korporativ 0

axborot yagona portalida Kompaniya veb-saytida mavjud yoki boshga
_yo'llar bilan amalga oshiriladi |

Hujjat nomzodlar {ta_llm_ {ajr|baS| sanoat tekshirish, boshqa ko'nikmalar)

d  uchun talablarni o'z ichiga clgan, lekin har bir nomzod uchun tayinlangan -5
| |ballar ko'rsatma yo'g B _ . i
|_e |Boshga yoki noma'lum, yoki axborot tagdim gilinmagan ] -10 §
| 5 [Tanlov o'tkazildimi? - o | Imkoniy ball | Hagigiy javob |
! [Tanlov bo'lib o'tdi, kamida 3 taklif ko'rib chigildi, Belgilangan shartlarga ko'ra | 5 |
| & leng yaxshi nomzod tanlandi, tanlov va e'lon gilinganligi hagida hujjatlarda 10
_ ko'rsafildi | S

‘Tanlov bo'lib o'tdi, kamida 2 taklif ko'rib ch1q|ld: Belg”angan shartlarga ko'ra

| b leng yaxshi nomzod tanlandi, tanlov va e'lon gilinganligi hagida hujjatlarda 5
_ [ko'rsatildi B O S
. & |1 ta taklif ko'rib chigildi yoki nomzodning tanlanishi boshqa yo'liar bilan 0 0
! lamalga oshirildi ’

d Tanlov o'tkazildi 1 ta ham taklif ko'rib chigilmadi yoki tanlov mezonlari 5
______noaniq, yohud tanlov o'tkazilmadi garchi ehtiyoj bo'lsada R

e Tanlov otkazﬂmagan yoki bu hagida ma "lumotlarni taqdlm qnlmmagan -10

V. MHXS va xalgaro audit standartlarga muvofiq chop etishga o'tishni baholash
1 |Korporativ axhorot yagona portahda MHXSga muvoflq tayycrlangan Irnkonly Ball Hagiqiy javob i
|moliyaviy hisoboti e'lon gilinganmi? TR L |

B - A 20 i

b |Yoq i o A _i__ -20
| = ?AJ )fo.dimlar?ning MHXS bo'yicha malakasini oshirish amalga Imkoniy ball Haqtqu Javob '
L joshirilganmi? E— | el S
ca Ha R 1
B O v v g .. M N

3 AXS mollyawy hisoboti MHXSga muvofuq audltdan o tkaz||d|m|‘? Imkoniy baII Haqlqty javob
T e T S I
B 110 N . 20 -20

V. Zamona\ny boshgaruv tizimlari joriy etilishini baholash (ISO ERP, ITTKI va boshqgalar)

AJ boshqaruv organlari yig'ilishlarida zamonaviy boshgaruv tizimlarini

1 (I8Q, ERP, SAP va boshqalar] joriy gilinishi ko'rib chigiladimi? Imkeniyballt | Hagigiy javdh
a Ha S Y- U T S S
|_b_[Yoq o : S o . |

2 |AJsifat menejmentl tizimi sertifikatiga egami? | Imkoniy ball Haq:qﬂl'y_r javob |
o [Bor, xalgaro sertifikatlash organi tomonidan benlgan ko'pi 36 oy oldin, ISO' 20
: Ixalgaro sifat serifikatini olingan i

b Bor, ko'pi bilan 36 oy oldin ISO sifat sertifikati olingan ___f_____ 0 |

¢ Boshgayokinoma'lum O -20 - B
3 sMT tashqlaudl_gé:-_i__a_n o'tkazilganmi? - Imkoniy ball  Hagigiy javob

Har 12 oyda kamida ikki marta sifatli audit o'tkaziladi, hujjatlar berilishi bilan,
5 korxona faoliyatida foydalaniladigan tegishli 1SO standartlari bu hagidagi 10

ma'lumotlar (ISO sertifikatlari va auditdan o'tkazilgan hujjatlar skaner
'nusxasr) kompamyam veb-saytda e'lon qilinadi




O'tgan 12 oy mobaynida o'tkazilgan sifatli audit o'tkazildi, hujjatlar berilishi
Ibilan, korxona facliyatida foydalaniladigan tegishii ISO standartlari bu
Ihaqtdag| ma'lumotlar (18O sertifikatlari va auditdan o'tkazilgan hujjatlar
skaner nusxasi), kompaniyasi veb-saytda e'lon gilinadi

iHuKumaﬁ majlisida audit sifatini o'tkazishga garor gilingan 1 0

1SO sertifikatini olgandan keyin, sifatli auditdan o'tkazish ko'rib chigilgan -5

Yo'q yoki noma'lum _ ' — | -10

-10

Sifat rrienej'ménﬁ tizimi uchun mas'ul AJ bos-hqaruTa;'zosi vakili
tayinlanganmi?

Ha, {ijrochi direktor o ‘finbosari kam bo'lma imagan darajada) katta boshqaruvr
\vakili tayinlangan, SMT uchun zarur jarayonlarning rivojlanishi, bajarilishini 10
\va xizmat ta'minlash uchun vakolatli |

Imkoniy ball

'Ha, (bo'lim rahbari kam bo'lmagan dargjada) bir vakili tomonidan|
‘tayinlangan, SMT uchun zarur jarayonlaming rivojlanishi, bajarilishini va 5
[texnik xizmat bilan ta'minlash uchun vakolatli

'Ha, (bolinish rahbari kam bo'lmagan darajada) bir vakili tomonidan
tayinlangan, SMT ishlab chigish va amalga oshirilishini ta'minlash uchun 0
wvakolath

Ha, u (pirlik rahbari quyida daraJaSida) katta _b'(_)shqam_\r vakili etib
tayinlangan, SMT uchun zarur jarayonlarning rivojlanishi / amalga oshirish / -5
xizmat bilan ta'minlash uchun vakolatli

'Bu ma'lumotiar har ganday o'rganish jarayonida tagdim emas e e -10

" AJ yangi mahsulotlar ishlab chigish va marketingi uchun gay
. darajada moliyalashtiriigan?

Imkoniy ball

| Haqigiy javob I

! Hagigiy javob |

a

b

) _ularm rivojlantirildi

| O'tgan yill AJ bozor talabi asoslda_yahgi mahsulotlar uzog muddatli tadqaqot
lishlab chigish va marketing sof foydaning kamida 10%izini ajratdi va to'liq 10
Otg}an yili AJ bozor talabi asosida yang| mahsulotiar uzod_rhuddat-i'l'faquot e
lishlab chigish va marketing sof foyda kamida 5% ajratdi va to' lig u1arn| 5
.rlvoﬂannnldl

10

|Otgan yili AJ sof foyda 5%dan kam ajratdl lekin umumiy yig'ilishi yok|
‘kuzatuv kengashi tomonidan kelgusi davr uchun bozor talabini sof
|foydan|ng kamida 10% gqondirish uchun yangi mahsulotlar ilg'or tadq1qot
1shlab chigish va marketingga ajratishga garor gildi

Sof foyda kamida 10% bozor talabini gondirish uchun ilg'or ‘Ladq|qot ishlab
|chigish va yangi mahsulotlar marketing yo'nalishi hagida qaror shu
|magsadlar uchun uskunalar umumiy yig'ilishi yoki kuzatuv kengashi
‘tomonidan ham, yuborilgan, lekin to'lig o'zlashtirilgan emas gilingan emas
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Eslatma:

Har bir savolga jadvalga muvofiq tegishli aniq ball beriladi. So'ng ballar jamlanadi. Baholash natijalariga ko'ra,
Ajning korporativ boshgaruv tizimi jami -1200dan +1 200gacha ball to'plashi mumkin.

Olingan ballar - bu Ajda korporativ boshqaruv samaradorligiga berilgan baho.

Samaradorligini baholash e'tirof etiladi:

qoniqarsiz - umumiy giymati minus 600 balldan quyida ball olgan bo'lsa;

kam - umumiy giymati Odan kam olingan, lekin minus 600 balldan yugori bo'lsa;

gonigarli - olingan ballar umumiy giymati 600 dan kam, lekin 0 balldan yuqori bo'lsa;

yuqori - umumiy giymati 600 ball yoki undan yuqori bo'lsa.



