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Фикр.

Биз KTOSHNBFTEGдZQURILISH) Акчиядорлик жамL{ятинуlнг 2О22 йил Зi декабр холатига

б}лган ''Бlхгалтерия баланси - Ф1" хtасоботlt к}рсатилгаrI санада тугаган iiил мобайнида "Молlаяв14t"i

нат].lжалар - Ф2- т}грисида хlлсоботlл, "Пул окlамларlа т}грl.tсlадагI{ - Ф4" хt,lсоботи, "Xycycl{i,i каrtltтал

тугрлtслlдаги хl,tсоботи - Ф5,' шуtlllнгдек хлtсоб сttёсатI,l ахам}Iятл1,I коI4далар1,IнI,1I{г Kl,IcKatta TaBcl,t()t4 ва

бошка изохловчи маълумотларлuн иборu' булган илова килLIнаётгаtt молиявlай цисоботлари ауд1,Iтl4ни

утказдик.
БизнинГ фикримизча, молиявиЙ цисоботлаР KTOSI-INEFTEGAZQUItlLISH) Акциядор,lIик

жамиятLIнин г 2О22 йил 3 i лекабрга б}лган молlаявиГа холатI4}Iи, к!рсатилган санада т_у1l:ан й,лл

мобайtнида ун!Iнг мопиявий холатин}I ва молl.tявttй нат1lжаларини барча мухим ж!цатJIарда Узбекистrэtl

РеспубликасиниFIг ,,Бухгалтерия хисоби т}рисида>ги конуFIи ва Iiухгалтерия хисобининг мl,tллий

стандартлари (БХМС)га мувофик тугрl,t ва xaкKoHltii акс эт,гирLIлгаrI,

{)икр билдrтриIш ytryrr асослар

БиЗ ДудитниrlГ халкарО стандар,глаРи(АХС) га мувокlлф аудLlТ утказдик, Бизitltttг уrшб1,

стандартлар бlttrIлча жавобгарл1.Iгl.ttчtlаз 1,шбу хулосанI4нг "Аудltторн14нг Iчlолияв1,1й хttсоботtlIl тскшlIIр)/I]Il

буйlича жЬвоЪгарлигtl'' бt'лимида батафсl.rЛ ёрl,Iтl,U]ган. БлtЗ КОtylПаНLIЯДан мустакlIл раRи U]Jta

Бухгалтерлар учун халкаро ахлок стандuрiпор" Кенгашl,tнl.ttlг (БХАСI() "Профиссt,Iонал бцгал],ерJIitр

yuyn oxnbn i(од.п."'' ruлiблuрп,.а ва ахлокиil колlдаларLIга, плолtIявийt хисобот ауllи,г1,1га тег1,Illlл}I кон)/н

хужх(атларИга, хамда ушбу талаблаl]га ва Бхдсi{ Кодексда белгилангаtl бошt(а мажбуриятларнлt

бажарганмr,rз. Биз олган аулиТорл.{к далI4ллари фlакрl{мt.tзнlа ифода этI,{лишI4н]1 тасдI4клаш ytlyн етарлI,i

ва уринли деб хисоблаймиз.
Аудrrтнr,rrrг пIyxIrM ма салалаI)и,

Дудt.tтl-tl.нГ N'yXl4M масаJIаларI4- ушбу масtrлалар, бlлзttlrltг профессIlоtIал мулохазаьtltздаtt ксrlr,tб

t1l4ц(Oн холда жорий давр учун молl4явий кисоботни текшириш учун энг мухим булгагl масалалардир,

Ушбу масалалар молиявий хllсобот аудит],лда к}рrаб чикI,{JIган,

молиявий хисобот У'тун рахбарцят ва корпоратив
бошцаруlв в аколатI{га зга шахсл,rрнIlн г жаrr о бгарлrлги,

Рахбарият молl.rявl{й хисоботrt1.1 таl.!ёрлаlл. ва тугри ,гакд!lN' этLlш учун, Узбекl,tсr,оIt

Республикас14}lинГ <Бухга-птерия хlлсобtл r,ylrltcllдa>I,1.] KotlytItl ва Бухгалr,еllия хllсобltltI,tltг миltлий

с1анлартлаРи (БХМСlГа Ml,i9q,,un фlлрлtбгар'1rик ва хатолtrк туфаl,iл1,1 жtлддиГ4 бузиб к}рса,гliлган
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молi,{явий хI.Iсоботларни тайёрлаганлик y.lyн, хамда рахбарлtя,г томоI]I4дан кабул кl.тлtагIган ички назорат
тиз}IмLI учун лсавобгардир,

МОЛИявий цисоботни тайёрлаtuда рацбарият корхона фаоллIятлtнинг узлуксизлини бахолашга,
ЗаРУР ХОJ]ЛаРДа узJryксиз фаолият билан боглик булган ацборотлаlltlи ошкор этtIш ва фаоллtят
УзлУксизлиги тахминига кура хисобот бсришга х(авобгар, агарда рацбарият то]чIонидан Kopxolla
фаолиятини тугатLlш, фаол,rятни тiх,гатиш ёки бошка холатлар мавжуд б}лмаса,

корпаратив бошкарув учун масъул шахслар корхонанинг молl,tявий цисоботларини тайёрлашнl.t
назорат килиш y.lyH жавобгардI,Iр.

Мсr,rrllявиi,i х,rлсобот аудII,rти 5^.г}т{ аудI{торпI.Iнг х<авобгарлr.tгl.r.

Бtазнтанг мui"uдtlrо,з п,tолtt-ltвt,rй хt.tсоботла1l (llлрrлбгарлrrк ва хатолI.Iк тч(lаtiлl.t б!лалrrгаtt жrt/Utrlii
нот!гри курсатки.lларлан хол1.I эканлI.1г1.1га 1.1шoIILI хос],lл к1.1л1.1I.u, ха]чlда аудиторлLIк tРикрини ауд1.IтOрл1,1к

хулосасида акс эттI,{рLIш. Акллl.t I,{шонtI I,Iш]оFI'IнI4нг loKop14 даражасI.1 б}либ, АХСларга мувофl,rк

УТКаЗИЛГан аудит хар доLIм хам мавжуд жиддий хатолаl)ни анлtклайI олишга кафолат эмас. tllllllttбгарлI.Iк
ёки хатолик туфайли бузиб к}рсатишлар юзага келиши мумкин, ушбу бузиб курсатишлар ягона ёкlr
ЖаМИ б}либ молl.rявит:l хисоботllатr фойдаланувчL{лар l4ктI{содl.tli каl)орларт{га таъс].lр KLIлLIIIJI,I мумкин
булса, мухим хисобланади.

Аудитнинг халкаро стандартларига мувофлtк ау]II{тнLIIIг бир кисмлl сифа,гl.tда биз бутун аулlrr,
ДаВоМLIДа профl,rссионал мулохаза Iор}IтаlttLIз ва пllо(lt.IссLIонаJI скептLIIIизi\,1нrt куллаiiirллrз. Буlrдаrr
ташкаl)и биз кl,йидагиларни бах<аlэамиз:

,/ r|ирибгарлик ёки хатолик ryrРаliлl,t молlтявий хtrсоботтrинг )(I,u(дил-I бузt.lлtlш1,1 ха,гар1,1IIи аIIиклаш
Ва баХолаш, УшбУ хатарларга жавобан аудиторJU.lк а]\,tалларLlнI.{ lап:лаб rllIKaMLIз ва бажарамl4з, аулIil,
фИКри учун асос б}либ х],Iзмат крIлалиган аудLIторлIIк дал}Iлларини оламIlз. Флtрибгарлик натI4)l(асl{да
ivlухим бузиб к!рсатишларни топI,Iлмасл1lк рлIски хато туфайли мухим бузиб кiрсатrtшларнлl
ТоПИЛМаслик рискидан юкори, tIyIJKи фирибгар сохталаu_1,1,ир1.Iru, кас/цаI] ха,го кил1.Iш, tlо,гуг1l1,1 маълу]\,1о,г

беРИш ёкlt и.tки назораттизI4мI4нлl .tетлаб утl,з.1,, хат,гII-харalкатларни i]малга ош1.IргаlI булl,rtпlл MуNIK1.1I];
,/ корхо}IанI,1нг I{чкI4 назорат тllзI4I\{LIIJIIнг са]\,1аралорJlr,tгtл т}грtrсl.tла !з фикрlлмLlзнI,{ бl,тлдllр,lт.tu.l y.tyH

ЭМас, балкlt вазLIятга ]\,1ос I{еладI.Iган ауд1,1торлl,rк таlэr,лtб-r,аоN,I1,1ллар11lll.t l,tttlлаб tII]к1.Iш l\lаксад1.1ла, аудп,го})
Тадбирr<орлllк субъекти уз шлолI,tяв1.1й хl,tсобот;lарIlнI..i ,гайёрлаLшlл ва хакконий Tatцt,lM э,гt.tшr.t бl.tлан
боглl,tк б!лган л.ItIки назорат TI,IзI,INI !IH1.1 куlэl,tб, r t t калt t ;

'/ КУЛЛаНИJIаёТган Хисоб cl.tёcaT1.1Ht,lttt- шtакбуллигlл ва ва та,лбиркорлt4к сl,бr,екти ра\барtlятtl
ToMo}lIuIaH Хttсоблаб чикI,Iлган бахоларнt,rнг асосл]{лI4гI{}ILl бахолашrtl.t, шryнI.1нгдек плолт.lяtltlй

цисоботларлt1,Iнг ифодала}Iишини бахолаш ;

Бцгалтерия хисобт,t ва бошцарувда}I ол]lнган аудI,tторлIlк далLiлларI,I асосL]да, корхона[ILlLlг

фаолl1ятнl.t узлуксиз давом э,гтLIрI.{ш кобlrлиятлtга жиlций шубха,гугдириши N,lyMKLIH булгаrI вOкеалар ва

ХоДLIсаЛар билаtl боглик Myxl{t\,{ ноаЕI14кл].1клар мав}кудlчlI.I ёкtr ii}клlrги туг1lllсltда, IltlхбарI.rя,r,
фоГ.тдалаlltlши максадга мувофlлклl.tгtt т!грt,tсlада хуJIоса кLiламI,Iз. Агар бr,тз N,r)цItM ноаникл]lклар I\,1aBж)/J{

Деган хулосага келсак, аудI,i,г хLlсобо,tllала молttявlлй х'l,tсобо,гдагt,l I.IоаIII,1клI4I(ларrlI,1 ёри,гиб берllluга
эътl,тбо1lltмт,tзнll каратамиз ёкlr I{оа[IL{клт.Iклаl]IiL{ ёрtлтиб берlлш I4MKo}II{ б}лмаса ayl{I,I1, фlлкрt.lнt,r
узгартttрамиз. Бизнtlнг аулит хулосамлlз ол1.Iнган аудI,Iторлик далLIллар}lга асосланад1,I. Келажакдагl,t
вокеа ва ходисалар корхона фаолиятиниI{I,узлуксизлигига таъсир э,гиши ]\,1умкин.

Биз Корпаратив бошщарув учун масъул шахслар билан аулитFIи реп(алаштI4рl,]lll, аудtлr, утказllttt
BaKTL'I ва аудитда ан14клангаFl MуXI4l\{ каN,IчLiл]4клар, tlry жу]\,Iлада[I аулrIт давоl\lIJда aHIlKлzlHI,aH I]LII(ti

назорат/Iаг].т хар кандай камrILIлI4клар тугlэtлсtлла N,{1lлопп, килаN{пз.
Биз шуl-ttlгtI-дек Корпаlэатllв бошttарув учун масъуJI luaxcJlap ayl(I{TtlIlHг ]!{устак1.IллI.IгI1I,1l ,гегI4шJI].l

бар,tа ахлокl-,ti.t талабларга I]1.1оя кLIл1.II]гаI]J,II.1гt,t тугрлtсr.tда баёltот берамt.rз ва уrлбу шахсларга аул1,1тl{I,Illг

lrrУсТакиJlЛLIГ}IГа таъсир кl4лиши MyMI(14H булгаtl барча мугtосабат ва масал?]Jlар r,Угрlлсl,rда хабар берамиз.
Бlлз Корпаратl,rв бошкарув учун маст,)/л шахсларга хабар кl.iлIlнган масалаларла}I х<орийt лавр

мо;rияврlЙ хисобо'ги ауд}IтLIда энг MyxL]NI ва аудLIтнLlнг act-lcl.TЙ ]!IасаJIалар14нl,t анl.tклаiirчtl.tз, Бttз ушбу
аудLлтнLIнг а аудttт хтасоботI,IмL{зда ёртатамl.tз.
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