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МУСТАЦИЛ АУдИТОРЛИК ХУJIОСАСИ
"Nаvоiу saVdo kоmрlеksi" АЖ

рахбариятига

СТИР  2047]8362

Навоий вuлояти, Навоий шахри Кичик туман 17Б Тел: (78) 224-24-44

МОіті]явий хисобот аудит натижалари буйича хулоса.

Фикр.

Биз "Nаvоiу savdo kоmрlеksi" АЖнинг 2022 йиjl 3 1  декабр холатmа бУлган "БухгаjпФия баланси-
Ф1" хисобош кУрсатилган санада тугаmн йил мобайшда "Молиявий натижаjіар-Ф2" тУfрисща хщсоботи,
шунингдек хисоб сиёсатн ахамиятли коидалариниш` кдскача тавсифи ва боща изохловчи маъ]1умотлардан
иборат бУ7п`ан илова килинаё"н молиявий 7шсоботлари аудитини Утказдик.

Бизнинг фикримизча, мот1иявий хисоботлар "NаVоіу savdo kоmрlеksi" АЖнинг 2022 йил 3 1 декабрm
булmн    молиявий  холатини,  кйрсатилган  санада  тагаган  йил  мобайнида  унинг  молиявий  холатини  ва
молиявий  натижаларини  барча  му>щм  жщатларда  Узбекистон  Республикасининг  "Бух1щггерия  хисоби
тУгрисида"ги  RоIi}гн   ва  БухmлтФия  хисобининг  митший  стандартлари  (БХМС)  m  кувофик  тУгри  ва
хаЕщонийаксэ-п-иршmн.

Фикр биіідириш у(Iун асослар

Биз Аудитнинг халкаро стандартлари (АХС)га мувофщ аудит Утказдик  Бизнинг ушбу стандартлар
бУйича   жавобгарлигимиз   ушбу   хулосанинг   "Аудиторнинг   молиявий   хисоботни   текшируви   буйича
жавобгарг[иги"  бУлимида  батафсил  фитиjпан.   Биз  жамиятдан  мустакиjl  равшда  Бухгmфлар  учун
хатщаро  ахлок стандартлари Кенгашининг (БХАСК) "Профиссионал" бухгаптерлар у1ун ахіщ Кодекси"
талабларнm  ва  ахлокий  коидаларZm,  молиявий  хисобот  аудитига  тегишли  конун  хужжатларига,  хамда
ушбу  талабларm  ва  БХАСК  Кодексда  белгилаmн  бо1ща  мажбуриятларни  бажар1шмиз,   Биз  отпш
аудиторлик далиллари фикрими3ни ифода этилишини тасдщ1аш учун етарг1и ва й]ишш деб хисоблаймиз.

Аудигн1шг муіим масалалари.
Аудигнинг  мухим  масалалари-ушбу  масапалар,  бизнинг  профессионал  мулохазамиздан  келиб

чщк;ан холда жорий давр учун моjшявий хисоботни текшкриш учун энг муpщd бУш`ан масалалардкр. Ушбу
масалаIтар мот"яізттй хисобот ауд"ида кйэиб читсилгатI.

Моjтиявий цисобот учун рахбарият ва корпоратив
бошкарув вакола"га эга шахсларнинг жавобmрлиги.

Рахбарият    молиявий    хисоботиш    таёрлаш    ва    тУкри    такдим    этнш    учун     У3бекистон
Респубг[икасининг   "Бухгалтфия   хисоби   тУЕрисида""   крнуни   ва   Бухгалтерия   хдсобининг   миTIлий
стандартлари (БХМС)Iiі мувофик фирибгарлик ва хато.іик туфайjшк жиддий бузиб кУрсати7п-ан молиjlвий
хисоботларни тайёлаганлик учун, 7(амда рахбарият томонидан кабул крлинган ички назорат тиз"и учун
жавобгарднр
Молиявий  хисоботни  тайфлашда  рацбарият  корхона  фаолиятининг  уз]1уксизлини  бахолашга     зарур

холларда  узлуксиз  фаолият  билан  богjщ  бУmн  ахборотларни  ошкор  этиш  ва    фаолият  узлуксизли"
тахминига  кУра  хисобот  бфишч    жавобгкр,  агарда  ра]{барият  томонидан  корхона  фаолиятини  тугатиш,
фаолиятини тУхтатиш ёки боща холатлар мавжуд бУлмаса.



Кор1Iаратив  бо1щарув учун  масъул  шахслар  корхонанинг молиявй хисоботларини тайёрлашни назорат
1щлиш учун жавобгардир

Мо.тиявий хисобот ауди" учун аудиторнин г жавобгарли".

Бизнинг  мацсадимиз  могшявий  7сдсоботлар  фирибгарлик  m  хатолик  туфайли  бУлациган  жиддий
нотУкри  кйэсаткич7Iардан  холи  эканлигиm ишонч  хосшт  килиш,  z(амда  аудшорлик  фикриЕги   аудиторлик
хулосасида акс эттиршп. АЕслли ишонч ишончининг ю1{Ори даражаси бУтшб, АХС ларга мувофщ Уткжилтан
аудит хар доим хам мавжуд жидд1й хатоларни анищай олишга кафолат эмас  Фирибгарлик ёки хатоішк
туфайли  бузиб  кУрсатишлар  Еозага  келши  мумкин,  ушбу  бузиб  кУрсатишлар  ягона  ёки  жами  бУлиб
молиявнй  хдсоботдан  фойдаланувчилар  щгисодий  карорларIm  таъсир  Есилиши  мумкин  бУлса  мущzм
щсобланади.

Аудитнинг  хащаро  стандартлариm  мувофщ  аудитнинг  бир  Iсисми  сифашда  биз  бутун  аудит
давомида профиссионал мугю2[аза юритамиз ва профиссиоЕ1ал скептищзмни кугшаймиз, Бундан ташкари биз
куйидагиларни бажарамиз :

- фкрибгарлик ёки хатот1ик туфайли молиявий хисоботнинг жиддий бузи7шши хатарини аниклаш  ва
бахолаш, ушбу хатарларm жаЕюбан аудиторлик амалг1ариш ишлаб чщамиз ва бажарамиз7 аудит фикри учун
асос  бУлиб  хизмат  іщ1адиган  аудиторлик  далилт1арини  оламиз.  Фирибгарлик  натижасида  мухим  бу3иб
кУрсатш11ларни топилмасг1ик риски хато туфайгIи муzщм бузиб кУрсатшпларни топилмасг1ик рискндан юкри,
чунки фирибгар сохталашгириш ztасддан хато щпиш, нотУгри маъгтумот бершп ёки ички назорат тЕ3имини
четлаб утувчи хатти-харака"арни амалm оширIш бУлиши мумкин.

- корхонанинт. ичкн н8зорат тнзимининг самкрадорлиги тУкрисида Уз фикр1"изни билдириш учун
эмас,  баLпки  вазиятга  мос  келадиmн  аудиторлик  тартиб-таомилларини  ишгIаб  чикиш  мацсадида  аудитор
тадбиркорлик субъекти Уз молиявий хисоботларини  тайёрпаши ва хакконий такдим этиши  билан  боглщ
булган ички на3oрат тизимини кУриб чикаци;

- кУтіпацщаёттан хисоб сиесатининг макбушши ва тадбиркорг[ик субъеъпи рахбария" томонидан
хисоблаб    чщипган   бахоларнинг   асослилигини    бахолашни,    шунингдек    молиявий    хисоботларнинг
ифодапаншпини бахолаш,

Бух1атггерия  ъсисоби  ва  бо1щарувдан  олинmн  аудиторлик  далиллари  асосида,  корхонанинг  фаогіия"ни
узлуксиз давом эт1.ириш -кобилиятига жцддий шубха тУгдириши мумкин бУлган вокеалар ва ходисалар билан
боfлщ   мух±ы   ноаникгшклар   мавжудми   ёи   йУ1слIш   тУЕрисида,   рахбарият   фойдаланишимаксадга
мувофщг1иги тУкрисида хулоса крламиз.   Агар биз мущм ноанщ7гиклар мавжуд деmн хулосаm келсак аудит
хисоботида молиявий хисоботда молиявий хисоботдаги ноаникликларни ёритиб бери1ша   эътиборимизни
караташз ёки ноаниЕс]Iикларни ёритиб берIш имкони бУлмаса аудиг фикрини Узгкрткрамиз. Бизнинг  аудит
хулосамиз   олинmн   аудиторг1ик   далилларига   асосланади.   Келажакдаги   вокеа   ва   ходисалар   корхона
фаолиятининиш` узлуксизлигига таъсIцэ этшш мумкин.

Биз  моляивйй  хисоботЕ1и  такд1"    этшшшши  унинг  тузилишини  ва  таркибини,  шу  жумладан
маъdтумотларнинг оIIIкор кщинишини ва молявий хисобот асосий операцилар 7(амда ходисаларни ишоЕгчли
тар3да такдим этишни бахолаймиз.

Биз Корпаратив бо1щарув учун маъсул шахслар бипан аудитни режалашгкргш аудит Утказиш вакти
ва аудигда анитщанган мухдм камчиликлар, шу жумладан аудит давомида аниЕщашан ички назоратдаги хар
кандай камчипиклар тУкрисида мулокот кшамиз

Биз  шунингдек  Корпаратив  бошкарув  учун  маъсугI  шахслар  аудитнZшг  мустакиллиги1а тегшши
барча  ахло]щй  талабларm риоя  щлиЕmн7шч  тУкрисида  биёнот  берамиз  ва ушбу  шахсларm  аудитниI1г
мустакрIгілIшzга таъскр Ещлиши мумкин бУлган барча муносабат ва масалалар тУкрисида хабар берамиз.

Биз КОрпаратив  бошкрув  учун маъсул шахсларга хабар Ещлинган масалалардан жорий давр молиявий
хисоботи аудитида энг мухим ва аудитининг асосий масалалариЕ1и ашщлаймиз. Биз ушбу  аудитнинг асосий
масалапарини аудzгг хисоботимизда ёритамиз.
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