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I. UMUNIIY QOIDALAR

l.l. 'j -€iid+narc de&,*on \gzoti I aksiyadorlik jamiyatining (bundan buyon mafitde (jamiyet>

deb yuritiladi mazkur Ustavi O'zbekiston Respublikasining <Aksiyadorlik jamiyatlari va
aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish to'g'risidangr Qouudri (bundan buyan matnda <Qannrur deb

ywitilacli) va boshqa qonun hujjatlari asosida ishlab chiqilgan.
O'zkkiston Resprblikasi Buxoro viloyat Adliya boshq*rmasi tomonidan 2016 yil

08 yanverda 124-sonli bilan guvoxnoma berilgnn vejamiyatning oxirgl Ustavi ro'yxatg* olingaa
Maz&ur Ustav jamiyat aksiyad+rlarini*g 2$21 yil yakunleri bo'yicha 2*22 yil 29 iyl;atda

o'tqazilgan navbatdagi hisobot umumiy yig'ilishi garori bilan tasdiqlangan.
l.2.Jamiyat o'z faoliyatini 0"*ekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksi, t<Aksiyadorlik

jamiyattrari va aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish to'g'risida*gi Qonuai va broslEa mrmativ-
huquqiy hdjatlaree muvofiq olib bsradi.

1.3. Jamiyatning to'liq fimra nomi:

O'zbek tilida: "G'ijduvon dchqor! bozeri" aksiyadorlik jamiyati
Rus tilida: aksionernoye obqestvo oGijduv'on dehqo* boasf,i"
Jamiyatning qiqartiril gan firma nomi :

O'zbefu tilida: "G'ijd*von &"@n bomri" AJ
Rus tilida: AO *Gij&rv'm e.$shsffi"

1.4. Jamiyatning joylashgan yeri (pochta manzili): O'zbekiston Respublikasi, Buxoro viloyati,
G'ijdwon tufiran, Yu.Hamadoniy ko'chasiJ5 uy. Indeks: 205100-

1.6^ Jamiyafiring elektron pochta mannil gijdb@rnait.m
1.7. Jamiyaaring rarmiy vebsayti: w$r-gijdb.%

rt JAMIyAT FAOLTYATINING SOAAST {ASOSry YO.NALTShLARI} VA MAQSADT

2.1. Jamiyatning asosiy maqsadi O'zbekiston"-Respublikasida bozor infrastrukturasini barpo
etish, G'ijduvon tumani axolisiga boru xinvrxlanni ko'rsatish.

2.2. Jamiyat o'z rnaqsadlarida erishish uchun quyidagi faoliyat turlari bilan shug'ullanadi: *'

$szs xianatini ko'rsatish,
-qishlok-xoJalik, ehorvachilik, meva va sabzavotchilik hamda oziq-ovqat mahsulotlari" yetkazislt,

ishlab chiqarish, qayta ishlash, saqlash va sotish;
.q*rdalotchitik malrsulotlari va bwhqa shirinliklsr mavjud bo"lgan maxsul*tlarni i*hlab *hiqprish va

sotish;
<nexaltiy xom-ashyo manbalarids& ishlab chiqarish chiqindilaridan foydalanib, ekolcgik jixatdan

toza texnologiyalardan foydalanib, xalk iste'msl mollarini ishlab chiqarish va sofish;
jamiyatga tegishli avtomobillar bilan prtlik xizrnat kursatish;
-reklama faoliyati bilan shug' ullanish;
-xususiy-tijarat vositachilik va ishlab chiqansh faotiyatini amaiga oshirish, kichik hamda qo'shma

korxonelar *rmoqlarini, tijornt markazlari, mayda ulagurji vo*itrchi va €.haksna savda do'ko:rlari,
savdo uylari, $l$rji yarmarkalari ochish;

-i$hfsb chiqaruvchilar bilan to'g'ridan-to'g'ri ouzaro foydali xoJalik atoqalarini o'matish va
rivojlantirishga doir i$hlab chiqarish harnda tiiorat-vositachilik xianatlarini amalga ashirish, ishlab
chiqaru"-chilardan ularning qaysi idaraga k'ysinishi va mulkchilar slnkll*ridan Wt'iy rramr, moddiy
resurslar va tovarlarini erkin sotib olishni hamda ulsnd xaridorlarga sotishai tashkil etish;

-xom-ashye tayyorlash, maxs$lotlar va tovarlarni ishlab chiqaruvchi korxonalar, savdo vositalari,
shuniugdek xoriiiy fitr*alar bilan kantraktlar va to'g'ridan-to'g'ri shartnomalar tuzishyo'li bilan tovar
res$rslarini xarid qilish;

-ijtimoiy ishlab chiqarish va boshqa maqsdlarda qurilayotgan va qayta qurilayotgan savdo

ksn$nelarini asbob uskunalar va boshry maxsulotlar bilro ta'minlash;
-o'zi ishlab cfiiqargan maxsulstini so'mge vavalyutagE sotish schun trn{i xildagi savdo ds"ksnlari va

unnumiy ovqatlanish korxonalarini ochish;
- qonunchilikda belgilangan boshqa faoliyat turlarini o'rnatilgan tafiibda amalga oshirishi

mumkin.



u. JAMTYAT USTAV FONDr (UvrAV KAPTTALT)NrNG ]r{rQDORr

3.1. Jamiyatning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyadorlar olgan jamryat aksiyalarining nominal
qiynatidan tashkil topadi.

3.2. Jamiyatning ustav fondi (ustav kapitali) I 20$ 0$0 080,0 {bir rnilliard ikki yuz million) so.mni
tashkil qilib, u hm birining nominal qrymati 1O00 so'm bo'lgan I 200 000 dona oddiy aksiyalarga
bo' lingan, aksiyeler to'liq joylashtirilgan va q$yidflgicha taqsimlangan:

'G'ijduvon tuman hokimligi -51 foiz,612 000 0CI0,0 soum,612 000 dona aksiya:
-boshqa ywidik v* jismaaiy slnxstar-49 foia 588 S00 SS0,0 s$'m, 5880S0 dona aksiya.

Jamiyatning usiav fondi (kapitalilni korpaytirish
3.3. Jamiyatning ustav fondi (ustav kapitali) qo'shimcha aksiyalarni jcylashtirish yo'li bilan

ko'pytirilishi rnumkin.
3'4. Qo'shimsha aksiyalar jamiyat tomonidan ushbu ustavda belgilanrgan e'lon qilingan aksiyalar

soni doirasidagina joylsshtiriladi,
3.5, Jamiyat ustav fondi {u#av kapitali}ni oshirish maqsadida joylashtirilgan aksiyalariga

qo'shimcha ravishda chiqarishi mumkin bo'lgan e'lon qilingan aksiyalari miqdori I${Xl nominal
qiyrnati jmti 1 {}00 000 000'0 so'm bo'lga* 2 tXICI {ffi dona oddiy dona imtiyozli iksiyalardan iborat.

3.6. J*tniy*tning ustav fondi tkapitalihi ko'pyfirish qo'shimcha aksiyalarni joylashtirish yo'li
bilan ko'paytirish tc'g'risidagi qarorda jsykshtiritadigan p'shiracha alaiyilanring urfirrniy qiymati,
soai, turi" nominal qiymati, joylashtirish tartihi, usuli, ruuddati, joylashtirish {aksivalarniog birja ou
uyushgan birjadar tashqari bazonga chiqarish) narxi, aksiyalar uchun ts'lov tartibi belgilana;i. 

-

3-7. Qo'shimcha chiqarilayotgan aksiyalar ochiq obuna usuli bilan belgilangan tmthdefuqaralik-
huquqiy bitirnlart$zish yo'li bilaabirja b,ozarida yoki birjartan tashqari bomr& joylashtiriladi.'

3-ff. Qo'shimcb chiqarilgan aksiyalar bozor qiymatida lekin uomiual qivmatiitu" tum bo'lmagan
qiymatda joylashtiriladi.

3.9. Jamiyatning aksiyalarini va boshqa qimmdli qog'ozlarini joylashtirish ohog'ida ularga haq
to'lash pul va boshqa to'lsv vositalari, mol-mulk, shuningdek pulda ifodalanadigan bahola ega
bo'lgan huquql*r {shu jumlad*n mulkiy huquqrar} orqati amalga os[iriladi.

J*miyatning u*tav fondi {ustav kapitali)ri kam*ytiri*h 
a

3.10 Jamiyatning ustav fcndi {ustav kapitali} aksiyalarning nominal qjymatini kamaytirish yoki
aksiyalarning umumiy sonini qisqartirish yo'li bilan kamaytirilishi mumkin. 

-

3.11. Agar ustav fondi {ustav kapitali}ni karnaytirish natijasida uning miqdori qonun hujjatlarida
belgitangan eng karn uriqdoridan kasmyib ketsq jamiyat usbv fondi {ustav kapital$ni tarnaytiristrga
haqli ffiras.

3'12. Us&v fondi (usav kapitalilni kamaytirish ta'g'risida qargr qabut qilgan vaqtda
aksiyadorlarning umumqy yig'ilishi ustav fo{di {ustav kapitali}ri kam*ytirish salaUtarini lio'rsatadi va
uni kamaytirish tartibini belgilaydi.

NLJAMIYAT AKSIYALARINIIi€ SONI, NOffiINAL QIYMATI TURLARI VA ULAR
BO'YICSA DIVIDENI}LAR TO6I,ASII TARTISI

4.I- Jamiyatning aksiyalari egasining nomi yozilgan emissiyaviy qimmatli qog'ozlar bo'lib, ular
turiga ko'ra oddiy bo'lishi mumkin.

4.2. Dividend aksiyadorlarning umurniy yig'ilishi qaroriga ko'ra pul mablag'lari yeki bcshqa
qonuniy tc"lov vositalari yoxud jamiyatning qimmatti qog'ozlari bilan to'lanishi mumkin.

4-3- Dividend aksiyedorlat o'rtasida al*rp tegishti aksiyalaraing soai va turiga mutanotib
ravishda taqsiml*nadt. -

4,4.Aksiyalaming har bir turi bo'yicha dividendlar &)'lash, dividendning miqdori, uni to'lash
shakli va ta*ibi to'g'risidagi qaror jarnryat kuzatuv kengashining tavsiyasi. rnoliyaviy hisobotning
ishonchliligi haqida tashqi au&torlik xrlosasi mavjud bo'lpn taqCirea" moti5raviy hisobot
ma'lumotlari ascsida ak*iyadorlarning umumiy yig'ili*i tomonidan q3bul qilinadi.

4-5. Dividendlar to'lash to'g'risidagi qarorda dividendlsr to'lash boshlanadigan va tugallanadigan
sanalar ko' rsatilgan bo'lishi lszim.

Dividendlarni to'lash muddati va tartibi aksiyadodarning umurniy yig'ilishi qarorida belgilanadi.
Dividersllarrii ts'lash rnr#di sh*rday qarsr @$l qiliagan hlrldan e'tiboran oitmistr tcu*an t<ectr
bo'lmasligi lszim.



Iv. JAMIYATNIN G ZAJilRA FONDI

5.1, Jamiyat sof foyda hisobidan zaxna fondini hamda aksiyadcrlatning umumiy yig'ilishida
aniqlanadigan, jamiyat faoliyati uchun zarur bo'lgan boshqa fondlarni tashkil etadi.

5.2. Jamiyatning zaxira fondi, boshqa mablag'lar mavjud bo'lmagan taqdirda, jamiyatniag
zararlan o'rniti qoplash va jamiyatning aksiyalarini emitenf nomiga qaytarib sotib slish uchun
mo'ljallanadi. Zaxira fondidan boshqa maqsadlarda foydalanish mumkin ema$.

5.3. Jamiyat ustav fondi {ust*v kapit*li)ning 15 foizdan harn bo.lmagan miqdorda jamryat zaxira
fondi tuziladi.

5.4. J*miyat raxtra fondiga Usbb* usfavni*g s.3-ba$did$ blgil*ngau *riqdorga yetguniga qafur
har yili sof foydadan 5 foiz miqdorida ajratmalar o'tkazadi.

5.5. Zanra fondi to'laligicha yoki qisman sarflanib bo'lgan hollarida, majburiy ajratnalardan
tiklanadi.

vL JAsrfyAT BOShQARUVINTTTG TUZILMASI
6.1. Jamiyat bashqaruv orgnlili-aksiyadar{aning rmrumiy yig'ilishi, Kuzatuv k*ngashi va

boshqaruv organi.

VII. JAMIYAT AKSIYADORLARINING UMUMTY YIGCILISbI

7.1. Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi jarniyat*ing yuqgri boshqaruv organidir.
7,2. Jamiyat har yili aksiyadorlamiag umunniy yig'ilishini {aksiyadorlarning yitlik umumiy

yig'ilishini) o'tkazishi $hart. Aksiyadarlarning yiltik umumiy yig"ilishi moliya yili tugaganidan keyin
olti oydan kechiktirmay o' tkaziladi.

Aksiyadorlarning lllik umumiy yig'ilishidan tashqari o'tkaziladigan umumiy yig'ili*hlari
navbatdsn tashqsri yig" ilishl*r*ir.

Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishini Kuzstuv kengashining raisi, u uzrli ko'ra
bo'lmagan taqdir& esa, Kuzat*v kengashining a'mlaridan biri *tib borsdi.

7.3. Aksiyadorlar umumiy yig'ilishining vakolat doirasiga quyidagilar kiradi:
-jamiyat ustaviga o'zgartish va qo'shimchalar kiritish yoki jamiyatning yangi tahrirdagi ustavini

tasdiqlaslq
-jamiyatni qayte tashkil etisq
'jarniyatni tugatish, tugatuvchini {tugatish kwnissiyasini} ayinlash hamda or:afuq 'ra

tugatish balanslarini tasdiqlash;
yakmiy

-jamiyat Kuzatuv kengashining va minoritar alaiyadorlar qo'mitasining son tarkibini belgilash,
ularning a'zolarini sayl*sh w *'mlarning vakol*tlarini msddatid*n ilgari tuggtish;

+' lan qilingan aksiy*lnrning eng ko'p r*iqdorini belgilash;
-j*r*iya#dng $stav frndi {kapitali}ni ko' paytirish;
-jamiyatning ust6v fondi ftapitali)ni kamaytirish;
-o'z aksiyalarini olish;
jamiyatni*g tashkiliy tuzilmasini tadiqlasll beetrqaruv erganini tuzistu uniag ratkri*i saylash

(tayirlash) va rahbaming vakolatlarini muddaridan ilgari rugarish;
-jamiyatning yillik his$b$tini va yillik bizses-rejasini skuaingdek jamiyat Aohyetining asosiy

yo'nalishlari va maqsadidan kelib chiqqan holda jamiyatni a'rta muddatga vs, ,tmq muddatga
rivojlantirishning aniq muddatlart belgilangan strategiyasini tasdiqlash;

-jamiyatning fcydasi va zararlariai taqgimlaslt
-jamiyatKuzatuv kengashiningo'z vakolat dairasiga kiradigan masalaiaryuzasidan, shujumladan

jamiyatni boshqarishga doir {1onun hujintlarida b*lgritffigan talablarga rioya etilishi yuzasidan jamiyat
Kueatuv kengashining hisohtlarini vataftish komissiyasining xulosalari.ni eshitish;

famiyat tomoaidan korporativ obfigatsiyatar, shu jumtadaa aksiyalerga ayirbosbtanadigan
obligatsiyalar chiqari*h to'g'risida qaror qabul qilish;

qinm:atli qog'ozlarning hcsilalarini chiqrish ta'g'risida qsrCIr qabul qilish;
-jamiyatnirg korprativ obligetsiyahrini qaytarib sotib olishto'g'risida rpror qabul qilish;
-aksiyalami va aksiyalarga ayirboshlan*digan qimmatli qog'ozlarni setib olishda aksiyedorning

imtiyozli huguqini qo'llarnaslik to'g'risida qarorni qabul qitish;
-aksiyalarni joylashtirish (qimmatli qog'ozl*rning brja bozoriga v* uyushgan birjadan tashqari



bozoriga chiqarish) narxini belgilash;
-aksiyadcrlar umumiy yig'ilishining reglamentini tasdiqlash;
-aksiyalarni maydalash va yiriklashtirish;
-jamiyatning boshqaruv organiga to'lanadigan haq va {yoki} kompensatsiyalarni, shuningdek

ularaing eng yuqori rniqdorlarini belgilash
-qouunchilikda belgilangan hollarda jamiyat tomonidan yirik bitimlar va jamiyat affillangan

shaxslari bilan bitimlar tuzish to'g'risida qsrar qabul qilish;

{onu$ hujjatlariga muvofiqboshqa masalalarni hal etish.

?.4. Aksiya&rlarning urnumiy yig'ilishi tornsnidac qabul qilingo* qarorlar, shuaingdek ovoz
berish yakunlari ushbu qarorlar qabul qilingan snadur e'tiboran o'lliz kundan kechihirmay qanun

hujj atJartda belgilangan tartibda aksiyadorlar e' tiboriga yetkaziladi.
7.5, Janriyat aksiyadorlar unrunriy yig'ilishi janriyatning <Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi

to' g' risidangi Nizom asosida chaqiriladi va o'tkaziladi.

VIII. JAIHIYAT KUUAT{JY KEffCAShT

8.1. Jamiyat Kuzatw kargasfui jamiyat faatiyxtga umumiy rahfoarlikni amalga oshiradi,
aksiyadorlar umumiy yig'ilishining vakolatiga taalluqli masalalar bundan mustasno.

8.2. Jamiyat Kusat$v kengaslrining a'zolari aksiyadorlarning umumiy yig-ilishi tonnonidan bir
yillik muddatga saylanadilar. Jamiyat Kuzatuv kengashi a'zol*rining soni 5 kishidan ilsrat.

8.3. Jamiyat Kluatuv kengashining vakolat doirasiga qryidagilar kiradi:
jamiyatni rivojlantirish strategiyasiga erishish bo'yicha ko"rilayotgan clrorptadbirlar to"g'risida

jamiyat rjroiya organining hisobotini muntazam ravishda eshitib borgan holda jamiyat faoliyatining
ustsvor y*'nalishlerini belgilash;

-aksiyadorlarning yillik va navbatdan tashqari urntmiy yig'ilishlarini chaqirish, qonunchilikda i

nas*rda tutil gan lrsllar h$i&$ *rusiaun;
-aksiyadorlar umumiy yig' ilishining ku* tartibini tayyorlash;
-aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi o'tkaziladigan sana, vaqt va joyni belgilash;
-aksiyadadarning untuniy yig'itishi o'tkauilishi hqida xabar qilish uchr.m jmniyat

aksiyadortarining reyestrini shakllantirish sanasini belgilash;
.jarniyat ustsyining 7.3 bandida kc'rsatilgan masalalarini aksiyadorlaming rsnum* yig'ilishi'tal

qilishi uchun kiritish;
-rnol-rnulkning bozor qiymatini belgilashni tashkil €tish;
-jamiyatniag yillik bienes-rejasfui na'qr{lash. Burds jamiyatning kelgu-si yilga mo'tjallangan

biznes-rejasi jamiyat Kuzatuv kengashi majlisida joriy yilning 1 dekabridan kechiktirmay
ma'qull*nishi lczim;

-jamiyat ustaviga o'zgartish va qo'shimchalar kiritish yoki jamiyatning yangi tahrirdagi ustavini

tasdiqlash;
-ichki *udit xiarratini tashkil etish va uning xodimlarini tayinlash, shuningdek har chorakda tming

hisobatlarisi eshitib borislq
-j*miyat hshqar*v organinir:g faoliyatig* daxld*r tnr qanday hujjatlard*n erkin foy&lanish va

jamiyat Kuzatuv keagashi zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarish uchr$ bu hujjatlami boshqaruv
organidan olish. Janiyat Kuzatuv kengashi va rming a'zolari olingrur hujjatlmdan fagt xizrnt
maqsedlarida faydalenishi mumkin ;

-auditorlik tekshiruvini o'tkazish to'g'risida" auditorlik ashkilotini va uning xizmatlariga
to'lanadigan haqains eng kc'p miqdorini b'etgita* haqida glor qabul qilish;

-dividend miqdori" uni to'lash shakli va ardbi yuzasidan tavsiyalar berish;
-jwniyatning zaxira fondidan va bostrqa f$dlaridan foydalanish;
-jamiyatning fi liallarini ta$hkil etish va vakolatxoualarini ochish;
-jamiyatning sho'ba va tcbe xo'jalik jamiyatlarini tashkil etish;
-qinrm*tli qgg'ozlar chiqarilishi to'g'risidagi qarsrva emissiya risol*siai tasdiqlash;
-awal ro'yxatdan o'tkazilgan qimmatli qog'ozlar chiqarilishlariga o'zgartirish v& (yoki)

qo' shimchalar kiritish;
-qonunchilikda belgilangan hollarda jarniyat lsrnsnirlan yirik bitimlar va jamiyat aflillangan

shaxslari bilan bitimlar tuzish to'g'risida qaror qabul qilish;
-jamiyat boshqaruv raisining vakolatlari muddati&n ilgari tugatilgan taqdirda, uning vazifasini



vaqtincha baj aruvchini tayinlash;
-jamiyatning tijorat va notijorat tashkilotlardagi ishtiroki bilan bog'liq bitimlarni qoRrm

hujjatlarida belgilangan tafiibda tuzish;
-jamiyatning korporativ obligatsiyal*riai pyt*rib sstib olish $o'g'risida qarorqabul qilish.
8.4. Jamiyatning Kuzatuv kengashi a'zeLafi saylovi kumulyativ ovoz berish orqali amalga

oshiriladi. Kumulyativ ovoz berishda har bir aksiyadorga tegishli ovozlar soni jamiyatning Kuzatuv
kengashiga saylanishi lozim bo'lgan shaxslar solriga ko'peytiriladi va aksiyador shu tariq* olingan
ovozlsmi bitta nomzodga to'liq berishga ycki ularni ikki va undan ortiq nomzodlar o'rtasida
taqsimlashga haqlidir. Eng ko'p ovoz to'plagan nomzedlar jamiyat K$Eatw kengashi tarkibiga
saylangan deb hisobtanadi.

8.5. Jamiyat Kuzattrv kengashining-raisi Kuzatuv kengashi a'zalan tomsnidan ularnrng o'zlari
orasidan j*miyat Ku"stuv kengashi a'zolari unumiy soaiga nisbatan ko'pehilik ovoz bilan saylanadi.
Jamiyat Kuzatuv kengashi o'z raisini jami a'zolarining ko'pchilik ovozi bilan qayta saylashga
haqlidir.

8.6. Jamiyat Kuzatuv kengashining raisi uning ishini tashkil etadi, Kuuatuv hengashi majlislarini
chaqiredi va ulardaraislik Qrlarli, mqilisdabayonnoma yurjtilishini tashkii etarfi.

8.7. Jamiyat Kuzatuv kargashi raisi yo'q bo'lgan hollar-da uning vazifasini Kuzatuv kengashi
a'zolaridan biri amalga oshiradi.

8.8. Jamiyat Kuzatuv kengashi majlislari rmiag raisi tomanidan har chorakda kanlide bir marta
chaqiriladi, Zaruriyatga ko'ra jamiyat Kuzatuv kengashining navbatdan tashqari majlislari ham
o'tkazilisfu mumkin.

8.9. Jamiyat Kwatuv kengashining qarori Kuzatuv kengashga saylangan a'zolarning kamida
yetmish besh foizi ishtirck etganida qcnuniy hiscbl*nadi. Jamiyat Kuzatuv kengashining lnajlisida
qarorlar, agar qonunchilikda boshqa hollar ko'zda tutilmagan bo'lsa, majlisda hozir bo'lganlarning
ko'pchilik ovori bila* q*b*l qilinadi. J*miy*t Knzafsv ke*ggshi nrajlisid* rn*s*lalar h*l etftayct garnds
Kuzatuv kengashning har bir a'zssi bitta ovozga ega. Jamiyat kuzatuv kengashiaing bir a'z*si o'z
ovozini Kuzatuv kengashning boshqa a'zosiga berishiga haqli emas. Jamiyat Kuzatw kengashi
a'zolaritring ovo:lari teng bo'lgan hsldq j*miyat Kuzatuv kengashi raisining svezi hal etuvchi
hisoblanadi.

8.10. Jamiyet Kuzafuy kengashi jamiyaaing <Krretcy kengeshi to'g'risidargi Nizorn asssidi ish
olib boradi.

U. JAMTYATI\ilI{G BOShQARI]Y ORGAM
9.1, Jarniyatning kttndalik faoliyatiga rahbarlik boshqaruv organi rahbari, bmtqaruv raisi

tomsnidan anoalga oshiriladi.
9"2. Boshqaruv raisi jamiyaining kundalik faoliyatini boshqaradi va operativ rahbarlikni

O'*ekiston Respblikasi qonunchiligi, jamipt ustavi, aksiyador{ar urrrmtly yig'itisti va Kuzatuv
kengashining qarorlariga muvofiq amalga oshiradi.

9.3. Boslqanrv raisi aksiyadorlar rmumiy yig'ilishi va Kuz*tuv kurgashiga hisobot beradi.
9.4. Bo*hqaruv raisi aksiyadorlar umumiy yig'itishi tomonidan 3 yil muddat& s*ylanadi

{tayi*l*ttdi}. Boslqaruv raisi bila{i m€lrrraf *}artu}s$€$ini janriy*t ns$ri&n Kwatsv ko*gashi raisi
imzolaydi.

9.5. Boshqaruv raisiga to'lanadigan haq miqdori jamiyal faoliyatining samaradorligrga to'g'ridan-
to'g'ri bag'liq bo'lib, mehnat shefinomsside belgilarudi.

9.6. Boshqaruv raisining vakolatlariga Jamiyatning kundalik faoliyatiga rahbadik qilishga doir
barcha masalalar kiradi" Alsi:'adertar un*maiy yig'ilishi va Kttzgrt:st-v kssgashining vakoletlariga
kiritilgan masalalar bundff mustasno.

9.7. Boshqaruv raisi aksiyadorlar umumiy yig'itishi va Kuzatuv qarorlari
bajarilishini tashkil etadi.

9. 8. Bsshqaruv raisining vakolatlariga quyidagitar kiradi:
*mazkur ustav va Kuzet*v keaga,shi tomonid*n *"aig* berilgnn vakaletlarg* muvoLiq Jamiyatning

ishiga r*hbarlik qilish;
-Kuzefuv kengashining roziligiga &c'ra uping ishida maslabat ovosi bilsrr ishtirok etisb;
- Jamiyat nomidan ishonchnomasiz ish yuritish va uning manfaatlarini himoya qilish;



jamiyat nomidanbitimlar tuzish, jamiyatning filiali yoki vakolatxonasi rahbarini tayinlash;
-shtatlarni tasdiqlash, jamiyat xodimlarini ishga qabul qilish, ular bilpn mehnat shartnomalarini

tuzish va bekor qilish, ularga nisbatan intizomiy jazo choralarini qo'llash, xodimlar tomonidan
mehnat va ijro intizomini saqlab turishini fa'minlash;

'jamiyat nomidan amaldagi qonunchilikka asosan ishonchnornalarni berish;
-jamiyatning tarcha xodimlari tomonidan bajarilishi majburiy-bo'lgan buynrq va farmoyishlar

chiqerish va ko'rsatmelar berish;
-o'c vskolatlari doirasida jamiyanring samarali va barqaror ishlashini ta"minlagan holda uning

j oriy faaliyxiga rahbarlik qilish;
-alieiyadorlar umtnniy yig'ilishi va Kuzatuv kengashi qarorlarining bajarilishini tashkil etish;
-am*ldagi qontrnchililcka nruv<rfiq jamiya-tda buxgalteriya $i*obi ra hisobotining tas-ldril etilishi,

yi[ik hisobettar va boshqa nooliyaviy hisobotlar tegishli organlarga o'z vaqtida taqdim etilishini,
shuningdek aksiyadorlarga, lcreditorlarga va boshqa oluvchilarga yuboriladigan jamiyat faoliyati
to' g'risi**gi ma'lur*otlar taqdim etilishini ta'minlash;

-amaldagi qonun hujjadariga hamda jamiyat iehki hujjatlariga rioya qilish.

9.9. Bostqaruy raisining vazifalari:

-o'z vakolatlari doirasida jamiyatdng saruarali ve barqqror ishlashini ta'minlagan bolda uning
joriy &oliyatiga rahbarlik qilish, aksiyadorlar umrxniy yreilishi va Kuzatuv kengashiniug mutlaq
vakolatiga kirititgan masalalardan tashqari;

-aksiyadorlar umurniy yigilishi va jarniyat Kuzatuv kengashi qarorlarining bajarilishini tashkil
etish;

-*ksiy*dorler umumiy yrgilishi va jamiy*t Kuzatuv kengashiga yillik biznes-rej* ijrosi bo'yicha,
hamda o'z vakolatiga kiruvchi boshqa ishlar bo'yicha hisobotlarni belgilangan rnuddatlarda taqdim
etish;

-jamiyatni rivojlantirish dasturlari va biznes-rejalari ishlab chiqilishiga rahbarlik qilish" ulanri
tashkil etish va bajarilishini nazorut qilish;

-jamiyat shert*oma najburilatlariaing bajarilish*ri ta"minlash;
.jamiyat feoliyatini va ijtimoiy soxani rivojlantirish uchun zarur bo'lgan miqdorlarda Syda

olishni ta'minlash,
-jamiyat faoliyatida qffrun hujiatlari talablariga rioya qilinishini ta'minlash;
jarniyatning'b*rchatarkibiy-bo'linrnalarining-o'z&ro sarnar*li harakatini ta'rnirdash;
-jamiyatda buxgalteriya hisobi va hisobotining tashkil etilishi, zanr holati va ishonchliligini

ta'minlash, yillik hisobotlar va boshqa moliyaviy hissbotlar teglshli organlarga o'z vaqtida taqdim
ctilishi, shuningdek akriyadorl*rga, kreditorl*rge va bashqa cluvchilarga yuboriladigan jamiyat
faoliyati to' grisidagi ma' lumotlar gqdfun etish;

-jamiyatn;ng moliyaviy-xo'jatik faoliyati to'grisi.Jngi hr{jatlar jadyatning Kuzatuv kergashi
yoki jamiyat tashqi auditori talabiga ko'ra to'siqlarsie taqdim etilishi;

davlat statistika hisobsti tegishli arganlarga to'liqva o'z v*qtida taq{im etiliskini ta'mi*lash;
-jamiyatning tijorat sirini tashkil etuvchi *xborctlarniag saqlanishi, agpr bunday axborofiri

uchinchi shaxslarga berish uning vazifalari doirasiga kirmasa jamiyatning tijorat sirini tashkil etuvchi
ma' lumotlar ro'ymti Kuzatuv keryashi tomonidan belsitffiadi;

-xiztnet yoki tijorat sirini tashkil etuvchi axboratning jamiyat xodimlari tomonidan s*qlanishini
ta'minlash;

-jamiyatni nralakali xodimlar bilan ta minladl jamiyat xodimlarining bilinri, roalakasi, tajribasi
va qobilfyatlaridan eng yaxshi foydalauish chora.tadbrlarfiri ks'rjsh;

-mehnat va texaologiya intiz+miga rioya qiliniski, rjtimoiy kafolatlarga rioya qilinishini
ta'minlash va jamiyat xodimlarining mehnatini muhofaza qilish;

-j*moa musokoralarida ijroiya srg*lr vskillarfuing ishtirokini ta'minlash. Jamoa shartnsmsl*ri va
bitimlar tuzilishida ish beruvchi sifatida qatnashish. Jamaa shartnomasi bo'yicha majbwiyatlami
bajarish;

-uzoq rnuddatli xrzmat saferi va rnehnat ta'tili vaqtini Kuzatuv kengashi bilan kelishish, o'zi
yo'qligt dawida ijroiya organ raxbari vazifasini bajaruvctri to'g'risida Kuatuv kengashiga axborot
berish;

-mazkur Ustav va qonunchilik bilan rjroiya organi vakolatiga kiritilgan boshqa masalalarni



amalga oshirish.

9. 10, Boshqaruv raisi quyidagi huquqlargr egar

-aksiyadorlik jamiyatining Ustavi yoki beshqa hujjallari hamda mehnat shartrromasi bilan
direktor vakolatiga yuklatilgan jamiyatning joriy faoliyatiga rahbarlik qilish bo'yicha barcha
masalal*mi musteqil hal etish;

*ksiyadorlik jamiyati nomidan ishonchnomasiz ish yudtish" boshqa tashkiletlar va organlar bilan
bo' lgan o' zaro munosabatlarda rming manfaatlarini ifodalash;

*aksiyadorlik jamiyatinirg Ustavi yoki boshq* hujjatlari bilen oldinden kelirhgan doiralarda
uning mol-mulki va pul-mablaglarini tasamrf qilish;

-shartnomalar va kontraktlar, shu jurnladan mehnat shartnoma (kontrakilari truidU
-ishonchnomalar berish;
-banklarda hisob-kitob schyctlari va boshqa schyotlar ochish;
-o'zl,ga bo'ysuawchi barcha xodimlar tomonidan hjaritishi majburiy bo'lgan hu1'ruqlar va

ko'rsatmalar berish;
-xodimlar shtatini tasdiqlash, uni butlash;
-jarnoa muzokaralarida jamiyat nomidan ishtirok etish va jamoa shartnomalarinituzish;
-jamiyat xodimlarini moddiy rag'batlantiristl;
-jar,niyet xodimlardan ichki mehnat tarfibi, hamda jamiyatda amal qilayotgan boshqa qoida va

tartiblargE" shuningdek mshnat shartnomasiga rioya qilishni talab qilish. Janryat xodimlari tomsnidan
mehnat intizomini buzgan xolatlarda ularga nisbatan intizomiy jazo choralaini qo'llash;

-xodim bilan mehnat shartnomasi rasmiylashtirish vaqtida uning uchun jamiyatning xizmat va
tijorat siri deb blgilanuvchi axborotlaming hajmi va tarkibini belgilash;

=mazkur Ustav va qonunchilikda nazarda tutilgan boshqa huquqlar.
9.11. Boshqaruv raisi s'z huq*qlariri am*lga oshirishda v* soz majbxriyatlarini bajarishda jamiyat

rnanfaatlarini ko'zlab ish tutishi lozim.
9.12.'Boshqaruv raisi qonun hujjatlariga va ushbu ustavga muvofiq jamiyal oldida javobgardir.
9.13. Bashqaruv raisi mazkur UsJav va aksiyadorf*r umumiy yig'ilishi tomonidan tasdiqlangan

<Boshqaruv organi to'g'risida>gi Nizom asosida ish olib boradi. 
:;,

Jamiyat kollegial boshqarnv organining vakolatlari, huquq va rnajhuriyatlariga
quyidagilar kiradi:

-jamiyat bo'limlari faoliyatini boshqarish, jamiyatning xianatlariga yuklatilg*n topshiriqlarni
muvaffaqiyatli bajarish. Joriy va istiqbolli xizrn*tl*rning ish-rejalarining tayy'orlanishiga raxbarlik
qilish;

-o'z vakolat doir*sida ishlab chigrish va xaJalik faoliyat masalalari h'yicha buyn:qlar
chiqarish;

-mehnat vatexnik intizom (ichki mexnat tafiibi qoidaklri, ustav va infizomto'g'risidagi nizom
va qoidelarpa rioya qilish;

-jamiyatning moliyaviy-iqtisodiy faoliyatiga raxbarlik qilish.
-mexnat mumdorligi, ishlab ehiqarishning samamligini va rentabelligini cshirishga qarxilgan

jamiyataing iqtisodiy faoliyatini tashkillashtirish va takomillashtirish.
-lavozim yo'riqnomasi, mexnat sharhnmasi va amaldagi qonunchilikka muvofiq o'z vakolat

doirasiga kiradigan boshqa masalalarni hal qilish.
9.7. Jamiyatning boshqaruv organini tuzish hamda uning vakolatlarini muddatidan ilgari tugatish

jamiyx KueatHv kengashining qar,criga asssan amalga oshiriladi.
9.8. Jamiyat Boshqaruv raisi va boshqaruv a'zolarining huquq va majburiyatlari trgishincha

qsa$n hujiatlarida, ushbu ustavda hamda+rl-ar bitranbir yil mtrdd*tga tuzadi-gan shartnsmadaselgii*nib,
shartnomaning amal qilish muddatini uzaytirirh yoki uni bekor qilish mumkinligi to'g'risida har yili
qaror qabul qilinadi, Shartnoma jamiyat nomidan jamiyat Kuzatnv kengashining raisi yoki kuzatuv
kengashi vakolgt bergan shaxs tomsnidan imzolssadi. Jar*iya?ning boshqaruv raisi va boshqaruv
a'zolari bilan tuziladigan shartnornada ularning jamiyat faoliyati samaradorligini oshirish bo'yicha
majburiyatlari hamda jamiyatning yiiiik biznes-rejasini b4iarish qanday borayotganligi yuzasidan
aksiyadorlaming umumiy yig'ilishi va jamiyat Kuzafuv kengashi oldida beradigan hisobotlarining
dawiyligi nazarae. tutilishi kerak

9.9. Jamiyatning direktori va boshqaruv a'zolariga to'laaadigan haq miqdori, jamiyat



faoliyatining samaraclorligiga to'g'ridan-to'g'ri bog'liq bo'laifi va shartnomada belgilangan bo'lishi
kerak.

Jamiyat hshqaruv organi xizmatiga haq to'lash hamda haq va
jamiy*tning "Boshqaruv organi to' g'risida'"gi Nizom& belgilanadi.

kompensatsiyalarning miqdori

9.10. Jamiyatning boshqaruv raisi vazifalarini boshqa tashkilotlarning boshqaruv organlaridagi
lavozim bilan birgalikda egallab turishga faq* jamiy* Kuzatw kengashining roziligi bilan yo'l
qo'yiladi.

9.11. Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi yoki jamiyat Kuzatuv kengashi jamiyahing boshqaruv

raisi va boshqruv a'z*lzt'r bilan tuzilgan shartnomani agar boslqsruo raisi va bmhqaruv a'zoLan

tomonidan sh*rtnoma shartlari buzilgan taqdirda tugatishga (bekor qilishga) haqli.
9.12. Jamiyat Kuzatuv kengashi jamiyat direktorining va boshqaruv a'zslari bilan tuzilgan

shartnomani, agar boshqaruv raisi va boshqaruv a'zolari jamiyat ustavini qo"pl taruda buzsa yoki
boshqaruv raisi va boshqaruv a'zolarining harakatlari (harakatsizligi) tufayli jamiyatga zarar

yetkazilgnn bo'lsa, muddatiden ilgari tuga{ish {bekor qilish} h*quqiga ega.

9.13. Aksiyadorlarning umumiy yig-ilishi tomonidan jamiyat boshqaruv raisi va boshqaruv

a'zolarining vakolatlarini tugatish io?'risida qgr.or qlbul qilingan taqdird4 jamiyat boslrqaruv aisi va

boshqaruv a'zolarining vakolatlarini boshqa shaxsga o'tkazish to'g'risidagi masala o'sha yig'ilishning
o'zidahal etilishi yoxud jamiyat direktori va boshqaruv a'zolan vazifasini vaqtincha bajar*vehi shaxsni

tayintagan holda aksiyadorlarning yaqir oradagi umumiy yig'ilishida ko'rib chiqish uchun qoldirilishi
mumkin.

9.14. Iamiyat boshqaruv orgarn faol$xirn tashkil etish qonun hr4lattan, markur Ustav va

"Jamiyat boshqaruv organi to'g'risida"gi Nizomga asos&n tarfibga solinadi.

10. JAMTTAT KfZATUY ffiNGAShr, BOf,hQARUY RArSr VA
BOSHQARUV A'ZOLARTNTNG JAVOBGAXLTGI

10.1. Jarniyat Kuzatuv kengashining a'z-olari,- boshqaruv raisi va boshqaruv a'zo7an Q'z

huq*qlarini amalga oshirishda v& o'z majburiyatlarini bajarishda jmniyatning manfaatlarini ko'zlab ish
tutishi loziro va belgilangan tafribda javobgar bo'ladi.

IS.2, Agar ushbu bcb qoidalariga r*uvafiq bir **ht* shaxs j*vabgar bo'lsa, ul*rni*g jamiyat

oldidagi javobgarligi solidar javobgarlik bo' ladi.
10.3. Jamiyatga mrar yetkanlishiga sabab bo'lgan qarorga ovoz berishda ishtirot etmagan yoki

ushbu qersrga qarshi ovaz bergan jamiyat Kuzatuv kengashi a'zolari, boshqaruv a'zalari javobgar

bo'lma1di.
11.11. Jraniyafni*g iebH *udit xizsati

11.1. Jamiyat aktivlarining balans qiymati eng kam ish haqi miqdorining1y':z ming barobaridan
ko'p bolganda ictil<i audit ximrati-t*s+*il etiladi. Ichki audit xianati janriyatmng Kuzatuv kenga*higa
hisobdordir.

11.2, Jamiyafrring ichki audit xianati jamiyatning boshqaruv organi, filiallari va vakolatxonalari
tomonidan qoffln hujjatlarige, jamiyat ustaviga va boshqa hujjatlarge rioya etilishini, buxgalteriya
hisobida va moliyaviy hisobotlarda ma'lurnotlarning to'liq hamda ishonchli tar*da aks ettirilishi
ta'minlanishini, xo'jalik cpratsiyalarini arnalga oshiristrning belgilangan qoirlalari vs tarrib-
taomillariga rioya etilishini, aktivlarning saqlanishini, shuningdek jamiyatni bcshqarish yuzasidan

c1onun hujjatlarida belgilangan t*lablargarioya etilishini tekshirish h*mde monitoring olib borish orqali
jamiyatning boshqaruv organi, nliallari va vakola*onalari ishini nazorat qiladi hemda baholaydi.

11.3 Jamiyatning ichki audit xizmati o'z faoliyatini qonun hujjatlarida bslgilanedigan tartibga
muvofi q amalga oshiradi.

l2Jamiy*tning tashqi auditorlik tashkiloti
12.1. Tashqi auditorlik tashkilati jamlyat bilan tuzilgart sharsromaga muvofiq tpnun hujjatlarida

belgilangan tardbda jamiyat moliya-x+'jalik faoliyatiuing tekshidlishinj analga oshiradi va tmga
tekshirish yakunlari bo'yrcha hissbot hanrda auditorlik xulosasini taqdim etadi.

l2.2.Tashqi auditorlik tashkiloti jamiyatning moliyaviy hisoboti va moliyaga doir boshqa axborot
haqi<lagi noto'g'ri xulosani o'z ichiga olgan auilitorlft xulosasi tuzilganligi oqibatida yetkazilgan zarar

uchrm j*miyat oldid* javobgar bo'ladi.



12.3.Jamiyatning tashqi auditorlik tashkilotini tanlash tarilov asosida amalga oshirilacfi.
I"3.JAMIYATNING KORPORATW MASLAHATCHISI

13.1. Jamiyat Kuzatuv kengashi tomonidan unga hisobdor bo'lgan va korporativ qonun
hujjatlariga rioya etilishi ustidan nazarat qilish vazifasini bajaruvchi jamiyat korporativ maslahatchisi
lavozimini joriy etilishi mumkin.

73.2. Jamiyat korporativ maslatratchisining faoliyxi jamiyat Kuzafuv kengashi tomonidan
tuzilgan shartnoma va tasdiqlangan nizom asosida amalga oshiriladi.

14. YATCUNTY QOTDALAR
14.1. Ustav bo'yicha kelib chiqadigan barcha nizova kelishmovchiliklar aksiyadorlaming a'zara

kelishuvi yo'li bilan amaldagi qonun hujjatlari va ushbu ustavga asosan hal qilinadi.
14.2. Nizs va *elisl'unsvchilikiarni rnuzskaralar 1o'Ii bilan hal qilish in*koniyati -bo'-hnagan

taqdirda rilar tegishli ravishda sud orqali hal qilinadi.
14.3. Mazkqr Ustav lamiyat O'zbekiston Respublikasining qonun hujjatlarida belgilangan

tartibda davlet ro'yxatiga alingen vaqtdan bashlab kuchga kiradi.
14.4. lvlazkur Ustavda nararda tutilmagan masalalar O'ebekiston Respublikasining <Aksiyadorlik

jamiyxlari va aksiyadorlaming huquqlarini himoya qitish to'g'risidangi qonxni va boshqa qonun
hujj atlari asosida tartibga solinadi.

nGljduvon dehqon b*zori"
aksiyadorlik jamiyati

O.M.Yahyoyev
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